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& sl 'song ihcentrate nellamblto delle trattstive i corse per 1l sinhovo unificato. digh CENL Utlialia,
- Confindistfia- Clsambieri‘té Legamnp Produzlome @ Eefvizi Ennfmﬂperatwe Lavera. & Eemz] AGCT

| Szl 10 luglin: 2016 & Fise Assodmbisite 6 dicembre iﬂlt‘i Shtratnbi scaduti 11 30 giugia: 2019,

seguito rispettivarénte iidicat! in via corvenzlgirale “ECNL 10 [uglia 2016 & “CONL 6 dicembie 21.‘116"’

Premesso che In data:d dicembre 26021 ls Parti ranno:sattoscritte un accardo-can lquale;

1) hahno.candiviso. l'obigttive di perseguire il Finnovo unificato del due:OCNL ¢i category, T ECNL 10
luglio 2016 ed il €ENL § dicsmbre 2016, con la presenza congilinta &l tavdly delle. rispettive 1
Assoctazioni datarialifirmatarie del suddstd CCHL per realizzare una distipling inificits applicabiie |
mall'ttera filisra degli bperatart del cleld integrate el vfiutl ed. in prospetnva Al attidcy di
Hesnerazione del fiateiale Fagupiraté (gconomia tircolire ambiefits]:

- hanno concordato la moedifiea, convdacorrenza dal 47 gennale 2022, di.aleun) Istiuif eontrattuali e
Ja presecuziong delletratiative:per il rinnevio: unificato.dei CENL 10 luglin. 2016 & & dicembre 2016;
d): hanng stabiliva che tale prosécuzione. sarsbhie dewita avvenire in due distinte fast temporah,
essendd uha parta dsl terni di pairticolare cumgleﬁlté tachka o mllégati allg sYiloppo iy
prowedlmen‘tl Vegislativi ie: FEinere, comd in purticoldre Fiter lagistativo defl DL coricorrania ¢ delld
]egge Deélega in fhatedd di dppalti; LS
€] hadho prévisio che J3 prima fase-del negeoziate avrebbe dovuto:compréndere anche: - definigiane.
del trattamento econamice contrattuale, comprensivo - di egni istituto a Mlieve econamics. I[f_s
indenic); b |
LD

lugho 2016 & & dicembre 2046, che si ntehdone, qui confeemati i ;:-ghl Elaiscla non mudlfrtza'tﬂ
dalPAceorde dél o dicemhra 2?:121 éda[ présente actordo. s

’F\/ e,

Pagila77 i-"t‘“”'ﬁ

. hawnt stabilite Ja.coperiura economica del pariodo centrattydle 1* luglio 2019:.31 dicembre. 20245, | :

tarte premesse & cansiderats, le Par cohyengong Ul presente accorde per. I fanovo dei Cepl 105 .




Fetto salvo quaito preristo con- Faceorde-5 dicembre 2021, con 1l quale & stata anche, data integpala
soluziarie eeonomica al pardedos 1% luglia 203931 dicembre 20242, il presante CONL decofre. dal 1°
gehivalt 2022:ed. avrd vigore fine:a tutto 1l 31 dicsrmbre 2024

1] PARTE ECONOMICA §f

11 CCAIL Individua 1in trattamento: efcnofiice complessive [TEC) a ragime per il triennio. 2022024,
costituite da;

3) Incremehta delts retiibuzionibase pararvetrali;

B) {incremento élémentl varlabilk;

¢} Trattamentd economic in materia:dl Welfare;

d). Elementavetnbutive agginfitivo di produttivity (ERAPY

gl Copertura-petiodo 1° gennalo- 30 giugnig 2022 T3
[n retaziones quattocahs untivatonel” Ppregressa perimdtz:- di vatanza chntratiusle € guanto:attualmente ?
prewstn per 1l trienrilo: 2022:2024: - Tivfufizione degli scostainanti registrati neftempo dallindize dei
.prezn al consume. smhonizzate per | Paesi. mambri della Comunita. Europea, degurato dalla dingmica
‘el prezzidabbéni energeticiimportati come ralcalata dalf ISTAT - Vincremento sconomice. corbplessive
&ul paraiietrd miedio 130,07 (Iivello 3A) &:stabilitirimisura pari 3°€ 121,00, df cui € 80;00 i increimenta
delle retribuzionl base parametrali menslli; al guale sl aggiungono: € 6,00 dy corrispondre §.segiitn
delaccorde del sistema di clyssificazions. del persdnale; € 3:00 per 13 deflnlzitne delle indennii
dellarea Impiantistics; '€ 15,00 a titolo M elemente retribitivo: aggluntwrzp collegate. alla pmduttiwta e
£1.7,00 da destinare a1 Welfare, | titto. ct;m Jepadalits.di segulto stabilite. -

s Mncreinisaio delle rtfibiizioni bese parametrali (TEMY
Le Parti canyedgone che le retribuzion] hase parametrali mansii di cu alPart. 27 del CENL vebgano
incrementati a regime di eure $0,06 riferiti 2l parameltro msdio. 130,07, con fe-decorrenza dt cii alla

tabella.che segue. ﬁn
vl
Décoriza | A7.2082 | 172008 172024 |  Totale
" Fumenio 30 l._ &  p o2 i s

Meli%art. 27 del CENLAIené guindi rigortate:il valare della nuove retdbuziont base parameteall miensilf
4 Ber ciascun: livello dI inquadramento alle deworrenze indicate, came da fabella degh auimentj
¥ pararmetrati chie segue;




Hetribuziuni base paramatrali

Livello : Fal:amé‘trn Dem_r.-_'renie

0170712022 ﬂi;'u}'fmza | 0ijozf2024

) T € 341i36 5455571 € 349877 |

€
& 204,67 € 303565 |€ 207499 € s11a33]
¢

| tAL (€ 305D |€  soMsele  a07enr

"

t

78 175,36 €  2.600,93 263463 | € 2 sﬁagﬂ:;

6B | 15915 € 23053 | € 28912 € 242172

6A 1EE 24 € 2AraSa| € 2806HL[ £ 2538 57 [ \ k

5A W28 | € 2283920 € 227300 ¢ 230208

58 344,86 € 214855 217639 | € 220824 |

2% Besr | € a0ms6| € 20ms9] € pavEma ) ()

T |

4B 13436 [ € 1.892,79 2MIBEL| € 2.00444

BA 007 | e 14281 tys4de | &  £97945]

3B 124 £  1.839,18 1.862,99 | £ 1.3&5,33f

2 CoazEst L€ 18348 :1-__3?5;35.-?

28 111,11 € 168800 € 166595 | € 169071 |

i ity h
| g ﬁ
b
M

1B . B838 | € 131085 | € L3784 € La482] O

y w0 | € LusEss| & 10188 e 2z |y

In -relaziona allimpegne assunto ton le Linge gulda allegate aitart. 15 del €CNL e d7 guil 2l seguente.
punto 4) di panvenita ertre il primo semestre 2023 alla, definizione della revisione del sistera di.
clagsiicaziene del personale; Iaumento successive alla softoscrizione dell’accarda verri icremenitato
di ulterinn 6,00 euro, con rferimiento al nuove parametro-media qualar\‘su]‘t:e:ré dalla ﬁca!a ﬁlasslﬂtat]ua:
d&l micve slirems d inquadramento, :

f
b. Elementl varlabill della retribuzione -
In ;telaziong allimpegna assunts nel seguente punto 4] di .pervenire entro il 31 gitobre. 2022 alla:

definizione Ji g regolamentazione specifica per Farea implantl, le Partj dispengony un imiorto
aggtﬂnmw in. ciffg di 3,00 eurg, £an _ecﬂr‘rsnza edmungie nen posterlore al 1* gennalo: 2924 da
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destingré allz definizione. 4l indennita efo. altri iniporti variabif  conness alla suddetta
regolarhentazigie, : .

c. Welfare

Adeearrere dal 17 gennato 2023, le aziefide verseranne al FondoPreviambiente uiia quota cantribiutlva
ulteriore in.cifra flssa di'5,00 ko per 12 mensility, destinata esclusivamerits alla Loperturadssfeurativa
dei cast: di premoriatza ed invaliditi permanente rertificats dagli enti competentl ché comport
ceEssazionedal mapporto di lavare, che: 1l Fopdo & iMpegnato: @ reaffzzare: i faviore ditutti Flavoratorl
éld'e'rehfizﬂl st a’pﬁlii:a il preseﬁtﬁ LML

ai Fardo Fa;l:’[gl é incmgmenta_tn d] Gy impﬂrta.ag_glumtmn in mlsumﬁssa pari a_.ﬁiﬂﬂ_ eu_m.p.ea‘ H.me.nsﬂit%
{15 eura timestrali).

A decarrere dal 1° geniiaio 2024, le dxfande verserarine. al' Fonda: Previambiente wh gobitribite
Aggiuntizo di'7,00 eurd al mése pen byt tfaveratort fscritii gl Fondo ai sensl delPart. 5, comma 1 délle
Statuts defle stesss, per ur imporie gomplessivo di: 22, 00:auro 8| riess.per 12 medsifitd.

. Elemento.retributhyu aggitintivo di produttlvita JERAP)

Al fine di Jncentivare io silubpe della ¢oitrattazione di secondo Iwvelie otisiitanddla yeiso- 1
riconoscivietito; di tratiameénti econamilel strettarments lepati ad obigtivi di crescita della prodittivits
de) tavory, .della gualits ed fficasia del semvizl, dell'efficlanza: ed Infiovazicas afganiziativa, della.
competitivits e redditivita dell'imprasa; pel rispetto deb criteri. & effi ¢ieriza. stabllith dalPAutorivd df
regelazions, und quota dél frattamente retributivo comiplessive rlcdnosdiita per il geriods 17 gennaiy
202231 diceribre 2024 viene destinata slis Heﬂnizlohe @ allincrameiite dei prermi i risyftato
CofmtiEtiati A livello azendale, secondo, guanto indicato nefl'art, 2, lett. C) del presénte TCNL; tanta sol
presiippesto condivise tra le Partt che Fincremento della pmduthuitéfreddi‘tmtafmmpetit‘iwltﬁ _

costitulsea altrest un fatfore di crésdia sla della retribizione complessive: dei lavorater sia delld N |

competitivith delle Imprese,
La quﬁta Eetngrmica in Oggetto & dizfibsta on cargtisre aﬂﬁuale ed & cofprensiva def fiflesst siigli
istituti retribiitivi direttl sd Tidivetti, di origine legale:o comtratiuaie

Limpotto sard wtilizzato unfcamiante per fa definizlonefineremeito.dai prémi df isiltato nei periadt di
'Ségfuit-c'h Indieati, secondy [eriteri da definfre In sede di-centratiazicne dzigndale {Linee guida allegate):
l& quote spettantt 4t laveratordt per 1l raggiumglivientc  deglh  obietid  di
produttivitd/redditivitd/competitivith Saranne misurdte ed: erogate annualmente a livelld aziendale,
softo forma di *una taptiim®, seconda ls mbdality defiiite neglt specifici agcordi aziendali 2d in linea
gan la IegTSIa;z[une vigénte sul preri di risultate, con particelare riguardo afle carattafistichis. cha:
congentanaliapphilazione delle previste agevolazion] fiscalf & gontribytive:

Resta inélre intese che le guote indicate per ciascun anno di fohtpeténia siirafirio erogate,
ricdrrendang | presappost) stabiliti dalla contrattazione ailehdale, nélfénno. sikicessive 2 nal mise

- stabillito dalla contrattazione stessa.

& queta di segulteindicata costituisce altysstitistitite ¢hé funge da ammorkizzatore degli soostamenti
J'nf'Laﬁ:WE tﬂh‘jé v';:lce cﬁ'mpﬂhs‘d‘fw;i d'E'gH seostamenti - negaﬂui Fo pnsi"tlvi tra.'inﬁ_azi'ﬂn'_ rievista ed 3,




| 2023 | 2094
Impurto I:Dmplesﬁiim Su.
| {_15€ per ilmansll'it-ﬁ}:

Per Je azighdé che: nen confrattane il prentiy di Hsultatw, le Parti stipalanti ﬂéﬂ]‘ﬂr;ljhhﬂ--é'ﬁf?ﬁ 3 iiesi
dalla data i sottoserizione del presanta accordo un ingceanismo. alternativo. per )a datarminazione
delle quoty sopra-indieate 1 tiolo persiuativie, coinlifigie stiFaversala misurdzione insede ariendale
dell’apdamento-degl] indicatori di redditivit, efficlenzs e qualith, nel Fispetto deghistandard, di qualica A
ternica e comierciale corbe definiti dali‘Avtorttdi regtlaziona. ?

Le aziehde che nat a¥rarno séktasérfo aloun aceordo sul premio dirisultats nspettiuarnente entra il
31 dicemibre 2022 &4 1l 31 dicembre 36523 corrisponderanna gli importf. peraquathﬂ di &dival comma:
pﬁee&deute da summnml al ERA;’EGH di cai EllI*Eﬂ'T« % Gﬂi’l d&cmrrenzfa marzn 2[324 E rnamﬂ 1025 | ’cuttr
pre::exz!eni:e J'-'ti ﬂnl dif‘l:a[e fIfI:l'Eﬁpﬂl"LﬂﬂnE, le ﬁaﬂnnl dl rne‘se dl EE'[‘IJ‘i_ZIEF almﬂnﬂ p‘arLa 15 giofni sang
comnputate somé mese fisters; trascurandos! Ig fraziahi inferior.

Al lavqeataricon contrattodi lavioro a tempd pEIﬂaha il premis:proporzionalmente ridotto in relaziona, .
alla ridatta durata della prestazione lairativa.

Al Tavioratort svebiti t[tc:l;:u I et rappur‘tn dl Ia\mm tessi nel:carso- dellanhe prinva delférogazions,.
{impoitein dggetio verra corylsposto in proparzione #i mesi in forzaallaziantda nell antiod) iferimentd
‘ton e eompeatenze dl fing rapperts.

e. Coperturd pericds 17 getinaio — 30 giugno 2022

Af lavoratori in servizis alls data. dl sottoscrizione: del presente’ accordo. viena corrispaste coh Jg.
vetribuione dal mese. diligho aiitolo di copertura iniegrale de| periode 1°.gennaic-30) gliigho 2092 tin
Tmportd parta 130 aure per lavoratore, da riconoscers); salve diverss intesa aziendale, in buai batgina
¢ analoghi theli partacguisto di carburart], i sensidel’art. 2 del DLA. 22/2022. N valaré del budne &
_#yproporzionalmente ridotto 4l personale con santratto di favdro a tempaiparziale. (%D

2} METODOLOGIA DI ADEGUANENTO A FRONTE DI EVENTUALI SCOSTAMENTI. INFLATTIVI

Al fine di seraplificire Mimpatto delleverfichs &1 avere cérterza délcostie del trattamarnti eontrattuali
praylstidal CONL, & definita 14 saglisna iéfadologla.

Al répmitra dealls vigshia tontrattuale e-inrelaziona.alle-yatiazioni in positive d hegativa dellinflaziona L/
‘eansuntivita, sipotraprocedere ad adegusre Jatetribuzion! base parametiali dell’ Inporto stanziate: gl A\
15 €uro a titole di produttivith:-di cui-alprecedente puntg 1 lett. dj alla prfina fata utile n éui verranno '
afficializzat! | daticonsuntivi di inflazioie. {gmgna 2025), seconda |g sepuEnRti fiodalits: o k

| cés diriflazions (indices nflattivo di rferiments 2022:3024) supeiore dialmenc lo &5% rispette
a quantd previsto alla settoserizions del presente agcordo (3,44%); ¢l procedera a[l’adaguamentu
dall’:rnpqrtu sfanziatodi €15,00 suile retribuzioni base paramatmli con decorietiza 1 lngho 21325

thﬁ;i‘}?' g EU\{ - ’(/L/




- Ii.caso di inflaziehe, cofé sopra definita, Eormpresa in g tritervallo contisnute tra +f-0,5% rispetio
a fianto wrevisth alla: Bottoscrzong del preseste gtoorda, han st prevedono- variaziont dellz. ]
Fatribuzlonl bise parametrali ¢ Fishportn stanzlata tests disponibile sul piemlo diifisultats. e safa ql
oggattodl valutaziohe nell"ambits del neghztats per [l finmovo.successivo del CONL;

- In gaso di inflazione; comie sopra defipita; ‘infériore dioftre o 0,5% riepetto 3 quanto:previsto alka
sotfosariziohe del presante gecordo, nan si procederd ad alcun.consolidamerte.

3} MODIFLCA DELLE:PISCIPLINE tﬂNTRAT[I-!HL!

1. Cen-decorrariza 1% djugne 2022 vengona cdncordall | sbguent tasti, chie: ahrrzﬁg;mu e sostitiiscony
@ integrano eorlspondent] articdli o partl.di articoli dei COML 10" '[ugIIﬂ 2015 ¢ & Bicembis 2016:

ait, 1 — Relaziont Tndusteial,

Hrt. 2 —Assett contratiualy

art, 1= Eontratio df lavero-a‘tempo parzlale

art. 11+ Contrattp 8f favoro-a tamipodetgiminato

@k 13 —Contratte &7 somriinisttazions dilavore

w art, 15 puinto Jhis CCNELD juglie 20167 ark. 15 eomma 8 CONL & dicernfire. 2016: — Slstéra 4.
clagsifizaziong wnica del personale.

w  Brcordo per la costiyziohe dells Cormiissione Nazlonale Clagsificaziond.

s art 17—Orarle di lavare

»  art. 18— A} Crario di lavoro multiperiodale; B} Oraria ditavarerin regime di atfivita lavorative
flass|bite In casi imprevedibili ed eccezion:li

«  art. 19— Lavoro stracidingtio, sottivno, festiva

#. ark: 20 —Gjornl festivi e trattamento peri glorni festiv

art. 21 — Trattamento per e festivitd nazienali e religiose sopprasse

..o

v &t 23 - Ferg

s art. 24 —Riposo giornaliere

»  grt. 25 — Ripuso settimanale

a @it 28 CCNL 6 dicermbre 2016 — Amenti periadicl di anzfantts,
w art. 32, lett. E).CCNLAG luglte 2016 — Indennit sgomberd: figve

art. 40 £ONL 10 luglia 2016 —art.-448 CCHL § dicembie 2816~ Congedo: matrimoniale

abt. 46, lettera €1 CCNL 6 flcefrlife 2016 — Trattaseito. pef infermita dovita: amalattis o
infartunio nob-sul lavore

art. 58 punti's CONL 10 1uglis 2016 —art, 60 )ett. @ CCNL 6 diceiibie 2016~ Asseinibles sindacali
del persimale -

art, 63 = Salute-esictirezza = Dichlarazione a verbale.

&t B5- Jeff B) CCNL 10 higlie 2016 —~4rt.68 COML § dicémbre: 2016 —Fondo FASDA
‘art.. 56— Doverl dei lavoratari

‘aft. 67 — Daver e resgonsabiitd del conducent
art. 58 — Sanzicni disciplinari

art fudvo.— Misure diincentivazione della prewidenza pompléméntare
CENL & Bieafmbre 2016 — atticolo nuove - FONDAZIONE RUBES TRIVA,




3. Laddove nan esplicitato,. sonio wtllizzall convenzionalmente i riferimenti mn‘tr-a{i:gali' del €CHL 1D
Iuyglio. 2006, fatta salvs la carrispondenza con @i articolt del ECNL 6 dlcembre 2016,

4) PROSECUZIONE TRATTATIVE

Le:Particonfermanio I ]mt:egrm dl pros.eguire le tratiztive-con Ko bleftiio-dn) petvenite entro || 31 ottobire
2022, salyo disposizioni specifiche, alla defintzione, ivddouriforme a lhvello. disettore, delleseguesii
‘notmative cortrgtial, .

1) amibita di applicaziene det contratte:
2} régalametitailone speeifica per arga implanti e relatiol addiety:
' ﬁ}' {Ifbrrna del sistama di slassificazigne dal persongke:

4} revisfenaed allinsamenty del sistarma. di dicitti sindacaii {ehtro il 30 gugne 2022); :

5] mormative’ cotitrativali in maters df avidéeniamiento di Imprese mélla gettione dei sarvizt g di
esterpalizzazione deiveryizi;

6) trasferiment] individiall, phurifil € mokilit hfsraziendale {art. 34-CONL);

7). modalits per tavdrire la destividdione valomtaria alla previdenza complemantate delle. gt
maturate. dat Eivoratet 2 tholo:diaument! perfadici.di anzianitd;

§} ognf altro istituto convenuto tra le Parfi.

In tale ambite-sark-altresi svolto un cenfronts tidla Pafi inerdine.z quatito pl‘&\iiﬁta dall’art. 17 comyma
¥ del prezente CEML.

Le Part 5t danna:atto chia sine alla-$ottoscrizionié dellaceorile dicuial precedente comma; helle materie. g(
sopra fodicate continueranng.ad essére applicate le normative previste dal GONL 10 fuglic: 2016 2 dal
LEMLE diceiribire 2016..

DICHIARAZICNE AVERBALE

Cori fiferimienta af trattamenti previsti dal precedents punto  lettera. €, per | dip&ndent’i dalle:

cooperative aderent-d Légacoop. Pradusione e Servizi, Canfeheparative Lavora & Servizi, Agcl Sémvizl &

ialido quanto softbetritto con fe 00.55. i data 18 giugno 2418 in matetia di Acoroscimente deglh
arymenti bilaterdl della codperaziana,




L et confermate e sattrsertita

AGC] izl

ASSOAMBIENTE:
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LineeGuida per la valorkzazions Jell'ELEMENTO RETRIBUTIVO AGGIUNTIVO DF BRODUTTIVITA! I‘EEAP}

Allgatiaalla Paite econdmica CCNL.

Insbfe di pandrattazlané sziandale
li"ﬂ DICATORD

B L]

MOL  (Maigine
Opesative - [argo)

!MQL rnlsur:a Tl isultato OF tute le azionl dl Hpo industilale messe jn a_T'_"
 processidi produzione; dalla produtthvitd deglilmplantrs del personials socersia,
| dellszendzbasate solosullasus gestione caratteristica; aflords; quindi, diinteress

1 ammortarmenti.

dall'aZlénda & dipénde dallorganizzazibne dei servizi estemi ad interni, dal

Rappreserifd guindi- un Indicatore di° rodditivith, che evidepziz N rsddito

[géstione finanziarial; tasse |gestlonar fiscale), deprézziments di Heot &

| Weoefiiciente

| ba (T i tpial
Metodo tariffario
| Bifiuti MTR2

caleolato sulla bage

dei parameti b; &
0 g, TOME:
quantificati da
parte’ dell’Ente:
Terrteralmente:

Eoimpatenis:

W:coetfleignte ba (i) & ld-peresitialé dei provénts che derivano dal CONALE
alttt sistem]” collttiv di EPR. nioh ricdngstiuts. 4l Gestors come sharing, ed:2

determingto sulla base dai parametrt By @, quantificadl da parts deltEhte
Teififoriiente competente:in funzione:
- del potanziale contifbute delfoutput reclperato al raggitingimerits det
target-europel
~ del rispetto degli vhigtthd di rancetta differenziata tagghiae andhis tenisty
-eonto della eoerzniza tra'la percentuals di rccolta differenziata consegrita
# gh abiettivi ambigntall copuriitard
= el ivello diefficatia delle sttivits, di preparazione par i Hutilizza 2ilFiciclo ,
anche ignute tenty deils percentuale - di frazionl estraree: rievata. nalls: ;
ratcolia differerziata e dalla fragone Eﬁetﬂu?ameﬁte aw}am & Fael et

| La valorizzazione:

' pararetro % dical -

-8l Matodo:
tarjftariy: Bifli!

| MITRZ ¢l parta

| :del'ERte
Teriltorialnaiie

‘tampetenta

I &1l coaticiente di farupers di pmdutﬁmé e opéFa una dimnuzione dell |

raifffa. sul'ahng  précetente, detirminito  dallEnte  terforialmente
dthpateritis, di fifl délla definidasie del imke o creselta annuale delle enirate-
tafifarie sulla bage

«  del govifronto fra 1l coste unitario sffettivo dalla gestione: interessats e f)
Berichreark.di Afatimants;

- del Hsultati reggiunti dallz gestione fn-tdrmini di raccolia diffarenzigi e di
efffeacla delleattivity.di preparazionie peril dutiliezo & iricicly Hspetia agl

-Eﬁ_EiaEftiul corriunitari '.

[ R[FEHU"H'TEN'I‘Q %
Homam U,




MOL | Determinato:eon I seguents farmuia MOL= VAP — GedP — CAP —AcHS:
| donet, y
- ¥dP = Valprs della prodizane {rigavi taratigristicls variazione delle rimanenze)
«  CEdP=dosti ésteri dipradutirie

= £AP = coita delpersonale

- KCdS.= Altel cost di striltura [material e sepz aequlst)

b (L mg) ‘Caleolatn &l finl fariffark sulla base deicoefficienti determinati dall Ente territorialmente: |
taimpetente: nelFambite delfintenallc d) valor compresa tra.0,32 2 0,84

% | Determinato daltEnte fermitoraiments gempstente, nellambito dell interdaila divalon |
gpmpres fra Q1% 0,5%;

DETERMINAZIONE DELLA QUQATA ECANOMICA ANNUALE

ERAP vigre détetpiindto separide Ja seguiente formula:

FRAP = ERAP,,. B2E voL

ST

. Dawvie?
: ,__;

ERAF,;. | valote massie arnmiesso dl ERA

 AMOL; | diffireriza tha 1 MOL délbdseretzig 4 <l 4 vifefisca il prémio. i risultats 2 i MOL 8¢ll'esereizia
dell'aniip precedebta [MOL, - MOL, 1),-5e ABOL & positiva. il valore assunto & peri a 3, se AMOL-&
negativa o ugialé.a zerd |l valore assurito & par £ 0;
Coefficionte che: davlya dal parametro: be{l+t) come -caleofato af fitl tafiffari dallEnte
Tesitorisimeita.competents dote Zéré corrispoide al valore miniing by (1-+0:fiu. paia 0,942,100 4l
Nl te iassiing Ba (HH0s e Ditl-A 0,33, QUIGH 56 bg(LHid,) = B35 A =100 e se B, (15} = 0,84 & =G,

© plr vilor Titetmedi A & proparZiafate aritmisticimente

B Coefficiente che.deriva dal'valare X, eome valarizzato daIFEnte Terrftariaimente competante dove-

zera cormisponde.al valore minimo {Kqn-0,5%) e 1005l valore massine [Mee0,1%) e nuindise 3G =

0,55 B =0-e se § = 0,1% 8=100, per valori intermedi B & proparzionate aritmeticameris®

ELEMENT! PROCEDURAL S
AF | parametrl, X, & bs sone utilizzabilisolo nél cash in. tut Vazienda sia un gestore pa il quale "

Territgrialments competanté approvi le relative compatieriti tarlffarie péi il Planio. Econbrico

s1op RalFagdy o Bafliag)
R T X T

L e mmerraues




Finanziarie. dncaso-tontrariy ia-formuls di taleale & la seguaiits:
BRAF = ERAP;;. AMOL
Bf W-AMOL pod. essére calcalato alternativaments a el azlendale o per la:specifiva astiong par Ja
filate vierie: caleolaty: Melementeretributive agejunitive.
£} Nel tase il clilAMOL sia salcatate-adivello:aziendale pet un aziends chie: & 1m gestore: per plti Enti
Terntavialmente campstentl o gli 'sﬁﬂli'ﬁﬁﬁmgﬁﬁ valori diversi per 1 patamelrt vy, Xu & By, per
determinarnal il valore di riferimiento: 8 valdtizzare nella farmiula vaefetitate und fiiadia peita, det
singolivaterl in funzione degll importi delnelatii BianiHinanziai syl torale dai ricas der Eestare:
dj rifermenti temparaii:
= Helaignts ERAP Wehe erogato riglla piassi dopa Fapprovaziang dél bilancie dellesercizia &
i & riferto.,
* Tparametri gy Yo e by sono quelltriferiti 3 Biant Econaoici Finsnizfart spptovati réllaiino A<t
eviganti nellanag b al momento. dellapprovaziong del bilaficio e.ohe Finno Ffedments alle

parformance combinate:degi annidi ffeififientd n-1e 2.

T A
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CAPITOLOF
RELAZIONI INDUSTRIALL £ ASSETTI CONTRATTUALI-

A 3 ~ Relgzion] Indistriali

La partecipazione

1. Le Parti sonp-consapevoli che I modello-di refazlen] industriali sonsolidatonegli anni deve evalverstattraverss
un prageessive [npalzamento dellivelld e-ﬁlEfIa:qml]ﬂ‘.dﬂ]Iﬁhtéﬁ[dé[Hidﬂé-E:_ﬂélla:i':i;iﬁﬁs'i:éﬂia dalla-dlkafiche cha
tegolario Il fapzichaniento el sérvizi ;pubblict focall & delia fillata def Seritd amblertali, con' particolare:
riferimente alle esiperze:di efficlenza def cosH, 4l miglioramento delia-quality.del serdzioe di adeguatezza-delle
Infrastrutivre Mispetto alle sfide della sostanibllith del settori regalati.

2.1 carmlamanti-anzhe di carattere tecnalogics: & digitalis, ehie stanna Interessandp { nostr:sistem! prodytsivt
Impengorio processi di continup adeguamente. techalegion. e organizzathey dsslirhe: ad dzlonl 41 sviliippo &
mighararénto deilafficienza, della gualitd & gelefficacla -del servizio drogato. Tale processo rchiede
coifvalgitietits. o partecipazione, in. tna diversa, pity articolata- e pill orsapevele: relazione: tra: impresa e
lavoratod; nefla-quale questi ultimipessa no'sostenere consapevalmente (e azleni utilialio sviluppa dEiFinipraga
in un’pitlea di-sestenibilits. econeralss; aRibicritale ¢ Socidle.

3. *Sffermazione 41 un modells culturale cive accresce laconsapevolezza del laveratari e ne waletiza I'apporic,
attraversa Il loro calnyolgimento fiel procsssd. preduttive, deve Bssere sestenins da un gistems di relagion!
industiiali fondate sub disloge, tostrutiiva, relfambio delle. Aspettive: prerogative, ira le. imprese ¢ 13
rafprssdintanze: e layorater, dttraverse una sistematicita def rapportl di confrontd sui temi dh intéresse. -
comune, ‘che rafforz |a dimenslaiié héttedipativadet diversi Belll i ierigeuditing aziendale.

4. il comiati collettve pazionale:di categorinpud contribuire a valorizzare, nef diversiambitisettoriali, | proeess

capac :di. accrescere nelle imprése |z consapevlezza: della chiltiia -defld partetipaziong; canpribyende &
mifluppare, anche per Gussta via, Ja competitvies dedte lmpisss e’la valofizzazion del laxoro,

5. A tal fing; & Particandividono i seguertl valorl cenirali ta petseguice nallamplta del modelo padesipative;

N\ a) eisdita della competitvita azfendaly; delfa sus reddfivith, dello sviluppo. del ruolo, nells-gestione del eicla
&) deila gestioneiintegrata delrifiito & neiPambite delkeconatiia cifeolars, della-oitalita di reladoint can glvtéhtf &
7 couil terdtoo;
b svilippe g trestita-deloccupazione ¢ valorizzazione del lavoro e della gyalificazione professionale;

ek centraliiy della rasponsahiltd amilentale. e sociale #'lmpresa, anche: afla luee delle: pelitiche raziomall €8
. eurapee di protezione-dellambiente e dlsvilupps saSteniblle;:
) iflsvanza & Hiffusions dellé: politiche. t1 getere, i valodzazfone: deliz diversita e dellinclusione sodlale ¢
 Adell ageiig manogement. | Q)

&, Nelle afentta diaggior: ditiensiont anche pluriregionalt & high gruppl fukj-utilfy & necessarto sviluppare:
modelll di partedipaziong, deslinandone i pessitili percersi, con particolare rfefimente alle: modalid di
prganizzazione del eonfronte tra le parti e 2l respensdbile coinvilgiments sufle: nfaterle ¢he migliotang Ja
shcurezza dei lavacatod, la;praduttivita, e coridEtontdi lavarn, I, suiluppe dell'thpresa, 14 protaziane anbigitale,
. evaptipliante afighe ton b tostituZione. i comitatl efo usservator] parltatic tematici; nef guali-svalgers
sfifianto di argthere ngn negaziale sulle tematiche ritenute di maggiore rilievo. -

i| sistema di relalonil industriali - i
7. Le'Pari corvangan ol promiovere unslstema di refaziont insfustrialf fondate sul reciproco rlconoseiren
der.dlstinti ruall e-respghsabifith, nel rlspetto delllautenomia manageriale-delié [mpiasp e.delle pieiogative della

Yk
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8. Converigono alirési che dette sistema sia.caratierizato darapparti basatisuitemi di comune intedesse ¢ sulla
comyhe.gonastenzd defle iings di evbluzions del settoie e dagli imipattl the sl.determibario. nefle diverse reaita
azfendsl; al-fine di-permattére; cin 1l chncorso delle Part, ciagstuna nelli sfera. di proptia; respanigibilicy; il
raggignigithento delle candizioni di-maggiore efficienza ¢ competitivitd. delle Tmpress & 11 mitglletdments: dél| s
Qiialtd del sartzo, anche alfine diddsteners: opparFnta-df svilup po.gecupazionile & valorizzazione delle risorge
nmane;

g, _Cﬁ_l_ﬁ'ﬁrr.‘hﬁﬂ_ﬂ' favolorit di Galorizzare 1| siskerna di bilateralits- finora adottatnincentivande e menftorando (e
effetiive ricadute positive:sul sisteima. defld imprase del setfore s sulla platea delfavoratoit co)oly.

10, L&:Parystipulapt, farie restandn 18 rispettiva dutonomia:e la distinte respensalliitd; convengonopertanto.
di ‘dotzestd] un sisteria gi confronti periadicicha - al fie df aeevastere urg féciprota cafmafigiolezza: e un
adéegiate ive)lo coneseltive delle. oppertunitdpositive.e-di sviluppo coime’ pure def fattar! dleriticiia - affrabt, a1
diviait:sattoindiceti velll, & famatichs ubeattibili §f inciders sansibilmente sulla. situaztene comipiessiva .del'
scttore, cor Fobiettive di indicare. soluzon: pﬂsr;rhtlmente tandlvize.

1L L& Partl Stipulanii eenvengono di svolgere, .df norma annualmsnte, Tnccintr[ a{ fihg di esaminare: le.
| péobleinatichie canesse Si seguenti tari;

"

A Livella hazlgnale

« ‘prpvéssl df trasforinaziene delle Tmprese; in relazione:glie modiflche delle norme di lsgga In wateria of forme
di-gestians:feisenid pibblicilacal, avehdo pfesenti le:téndanze legislative nazienalie comunitariey
» provvedimentl dall'Auterits regplataria in matara:di qualie contrtuali &divervizio ¢ o debngsciinento de
Costi nperativi ai fini tarffar e-di'definlzlorie-dalle convenzioni-tif; !
+ adazigne; ddeuatedza e stato df sttuszione dagli strumenti:di. pianifieazlone regionall & nazionali relativ) alia
[gestione.dsi fifiut;
+ dinaemica del Tattori competitivi del settore ton particslate Mguardo & quella:del sosto.dil lavor;
» dtidamentd del ivercatd del lavaky nel satioré.e generale evohizions det livellFoceupazionali;
« situaziane degli appaitl nel dettore, ol garfleolare ifermEnto ala-Butata del toitratt, -dlPandamento dalle
gara, Al criteri di selezione girlitativa: delle. Imprese & af eoten i Yggiudicazione; EIWEIppIr[:EtZiQUE dBl eritedy
aimikiieritali finkmi, agh offénranienti e provvedimeri da.parte delFANAC e AGER, rell'obiektive 4 hdndduard \ /
e pussibill GppoRunE  inliatie. pei larmdnlizézidie e 1 migigamento, = Ihelie waziondle, delle
. tegolamentazioniin matera; ’

« applicaziche 4] D, Lgs. . 5072016 e sim.f in materia di-determinazione.daf.costi del lavare e délle sigiiFezza A}
fird delle gafe oF appalid; .
» applieazione del B.Les. N 41/2008, D.Lgs. 106/2009 e s.01.ivin matetia disahite.¢ sieurerz wel Nisghi df lavoro.

B) Ll terrizneidle-o regionals

# livello territorfale o reglonale con Fiferimento ad gitivitd ¢ rticessl che possone Higuardare ui' ipresa anche
_=;i'ciﬁ }'m;r seiil'heila éiés"sa i:-'m p:ﬁ regmm, su. m:hTEsf:a l:teire ﬁar’tl stTpuIérlt'l terﬁtoﬁalme-nbe' mmpﬂte'hﬁ ?;'a'raﬁncr'

ipfrf‘iﬂenza; allﬂ smpﬂ d.'-:

ésaminare g eventuali effetdh in materia di: trattamente. def riflutl; dil depursziore defle ALqUe, di g,
dls]hfestazlqna g dmnfezqane emr; rrfer[mentq aJ prmmdunen‘t‘i adc'ttat[ dalla:Regione e dall'Entelocale
esamrnare gIT euen‘tuaii efﬁeﬁl gon’ parﬁculare nguar-::lo a uueﬂi reTatwl alle Pﬁil‘ﬂche eccupazioneli, |
covihEssl Al process) di frasformazlons, anche segietar, delle inpress che investario und & pitl Bmbit!
it fopiali;

asammre gli ﬂﬁ&ntameut: g azlenda in ﬁfﬂrlmenﬁn al Pf@gmmma Emnamuen Fnanziana tFEF} aila’r




i promivgvete Inizistive anche comaniatts & favatire a:formagiore-e/b l rlqualificaziane prafessionale
sulla: biase det provvedimeniti aduttat! dalls Reglore e dallEnde locade;

» gnalizzare’le preblematiche relativeallapplieaziene dél O. Lgs: . 81,."2(1@8 delp. Lgs. 1062008 & 5:m..
e i Hati relativi alla piofkilit Ael -settore: per solleditare adeguate inidative delle A5 L, In-materia di
contealo:e prevenhzine malpitie;

% verificare rilessi sullp condizion di laroro. I, ease.di Innowvazioni 4i eargtters techico-anganizzativd che
comportine sostanziall modifiche nella gestione det servizl fas. infroduziong di finpve. fecialogis o
pricessiH] dstiuttuiazlaig del seivizl). th tale-accasione sataiing. gsarmingt: pragrammi di formazione
/o rigualificazione professiopsle idividuatt ngl quadre delle inizitive deliz regland, degll antt loeall;
7 variwoggetti istituzienall edef Fondi di formazioné del setitis, 4 sostegtio-delle ihiowdzioni techles
iganilzzative & saranid:asaminate 14 possThilith d coniieto injlizio-de! personale.

€} Livellio-aziandale
lnfaiisazioiie:
i Cen periedieitd afnuale, le Tmprese pramuovdnd nfofmaziong congiunta, preventivy &fo tonsintivaa

seensidhy: dalle natirs defle qestioni trattate, dells strytiure termteralments competentt delle ©O0.85:
stigulanti il presents CCNLe della RS-

2, Casfituistone tggetto.di infarthazighe:

o I plana industrisie, Tl refstive plano: strateglto operative & landaméite scbhomicd & prodittivi
defliimpress, con defiménte alle prosgettive: dl svilbpgo dai Sepital, dlla rE]a‘tNa programmazions & aj
risuitat digestione;

il wsilvie deglimvéstimenttefatiuatte ) programio di investimente;

F prografomi.deglf appelt! 8/ deglizffidament;:

la:dingmiga dei cost praduttivi 2.de! costo dellavere,

la. situaziorie del-parsonale maschile e famriidile ai sersi daild legge 10.4.1981, . 125 @ Suctessive.
maﬂlﬂ:azlﬁmrh%a'ma‘ dipan o ppia'l”'t'uﬁ]té d’cnﬁpaijmh‘ﬂli"

't‘e,’lahﬂramnﬁ a i’ﬂtm‘aziﬂna dl mls“um idunee a tutefare. 15! salute &l ntegﬁté ﬁsir:ar el Iam:-ramri fE:r'mﬂ'
restanda-il difitte di contralla aglistessi fcinaschita dallfaft. 8 della Tegge 20.5.70, 1., 300 ngiiché guainto.
previsi dal D; Lgs. h, 8172008 e del D;kgs 106/2000.4 5.m.1;
F ﬁrﬂgFammT di-tnformazione fotiizotie in matery:di salate & Steurerza dal Javore. dei. lavoratori 2 dél
‘Fapbresentants dei laverator per lassicurezza;;
1 programmif: reTHti‘u’l alleventualeapplicaziene dei sisteri digestiotie ntdgrati &di eRitIfeasions

1a timensione quantitativa e le-tipologie di dttivith dei contratiia tanpo detEkainang; .
lo stafo di- utilizzazione & df dtfcagiene delld Banca tallé ore, ove costitylta e dEHE feﬂ‘e solirfdll, ovie
utiliateE; .
Tirasferimenti ihdividuall, ol sans! dell'are. 34, st &)y
‘syentual altré matedé delegane dal pregenie CONL,

-
.
-
-

3, In occasivne degli Inesntrl infafmativi - ch £ui sapra o 5uU specifics tichiesta. di una delie part di euf- al
precedente tmina 1, the: limpresa e Ie strotturé territoriainente epmpetentt delle 0O.SS, sfipulanti 3
congiuntaments ta RS54, costltdiranng oggetto-«f esame;. preventive efo calisuiitlie 4 sepbida. della i
natura délle questioni trattate; e seauenti matetie: '

e linge-generall diavolizlane dell arganiizaziohe aziendale, con rlfenrnente‘agll ohiettiv da conseguire,
a[le relati‘ufe dinamictre: otmpazlunaﬂ {ingre.'-;si ed uscha], ivl mmprese I gventuali: r’lnrg‘a :




a I rdadifiche:strutturali delFassetin organizzativa dei servizl, rivolte ad anpiistazionsie utilizzo del rigzzi
B dégii?fmpia[nﬁw Fiche attlnenti alattiiazioms d) by se izl ¢fo segmant! di iércatd «che pfoducans
effizst] sulle condizioni del favero.eaulla saturazione degli. orgainici;

»  definizgfane dei piani di ncentive alfesodo-ealiutifiszo dephl stromenti pravist dal Fonda g solidariets
bilsterdle di setiore;

= T programi] operativi definith dilldzendd, cortentementsd con gl standard. T fmaterfa. di qualith
mntraﬁuale & dj sgruﬁ'fn, In attuazionie daJIa Carha IﬂETkSEWiZ! Eﬁa del Cuntmttn dei SEI‘mzr'

E‘S[_g,afﬁze azlendah e con nﬁer[menm a_T prmdimenn della regmne ed&llfente I::talg, oz pi_irﬁ_cala_re_
tiguardo allfinstaurazione di rappodt di lainite di apprerndistato- e ché¢ dltIntroduzions: di innevaziont
tecnologiche; h i

» ] contrattidiappalio e gh-affidamertl n scadenza;:

» | progettidi inclusione sociale;

W lg-fadallith per valorizzare ] cornTtat aziendall diui al protosollo-d'intesa del 13miarzo 2024

v |gdltie matdrie delégate-dal présente ECML, qualix
& le-evantugl huave pﬂsj:‘zl,r;mi di Favord, corgeguent! & Innayizicnl tecnulag‘mhe & modifieazioni

grganizzative, da. mﬁapnrrealle parti nazionali.stipulantial seng dallare 15, comima 15;
o I'ofarig.giornalicro-di lavaro, al sensi dellart. 17 cemrm 5;,

& le modaliva di.attusdons dell oraria gi lavdrs. murhpermdale i sens] disltart. 13 lett. A} comma 3;

6 lemodallth di atiuazione delFeratls: normale In fegivie df attivita lavitrative flassiblte, ol callar.
18, latt. BY;

% Faueientd del dumerd d&llgvordter amitiassia Trliine del permess! ddlla Banda Ore, ove'esistente,
ui pui-allart. 28, coming 8;

‘w  glielementhdiculalPart. 32, lett, 18}, in materia dirreperibility; i

& i frasferimentiploriti. ai s8nsi dell'ait. 34, 16t B);

@ lpregramim ale passihit seluAori in materdadi rdobilith tia aziends del medsdima g fhine: setture,
di cuj all'art, 34 fett. ), nell’ottica dellamigliore organizzazione del kvara;

#  fornitiifa. indumend di lsvorg,.diiraliart. &4,n,3;

& adaziape sistenil di rlevaziohs emErgenze df éuil: at[’at‘t 54, . &;

B l/mpresé e sitiéts di particolste. rilevanza

1. ‘Le imprese Hel.settpre 4i° particnlate filévanza hizighale o operdnt] 3 velio. souraregishale, qualors,
pmpe:ianu ad aggregazmm efo rarganizzazioni terrltariall socletarie, ne daranng ‘informazipne. allé
0055, nazianall stiptiiant gl caeso di SpECIEl Incéetil mreventiviy cu. prendérantio. parte anche le
strutturs tenitoralments eompetantl.delis 08,55. stipulahﬂ wng]un’tamente alle RS\ gzighdalk,

2, Le:irippese di el sl précedéiity capaverso foifiitanno allé 00.55 mazignali tipulant] un mfurmatft.l’a
annuale, sul lore andarpenic etofininica & pmduﬂ;wu g:sul piang. strategh:ﬂ di ipresa.
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ARt 2 - ASSeRE eoitrattudil

Premessa’

1. Wmodelle-drrelazieni sindacall delineaty dal presemte contratto recepisce & attug i gantenit] degl Aerandi
‘Trtaregnfederall; con particolare rfiguarde agh assett] contrattuall, al sistetia dl rappresentanza dei
Eveeatd, al fupla: delle strutture teéritorialmante cempetent] della 06,55, sfipulant? il presente CCRL, alls.
cogtitiziong & a1 rusly delle REU,, alls validazions degli accerdi di sefoindo. Tvelld, comiz prevsto
dall'Accordt interconfedersle <Testo Unién sulla Raphiéséntanza.

R PR T

2. Alautanoniia callettiva dells Papt Erieonosclits una-funzione primaria nefla rEgtaiameh‘tazirﬁﬂE del rapportu-
dilavere nonché aifini dello sviluppo del sisters d! relazioni sin dacail dtdivarsivilil e con stramenti d]!.re rsi.
La ‘cantiatazione collettiva: deve. valprizzare: plendiants fa lvoratrici ed | lavoraterk-e in up. guadio df
cértesza:dei €osti, tavorire lacompetityty delletmprese.

3. Le parii esjiimenn I esiendldls esigaiza dhaiere wh steina di talazianl siidacdll e gontratiuale regolato e,
glingdi; in-grado-i:dare. cevigzze righardp af sopgett], ai-ternpi e ai contenut] dalfa Contrittazionscollettiva
sttraversp [atiuazipne ed 1 rispetto: delle regole e pedante definiscono: spaciiet: strufienti relaziomall di
seguito indicati.

4 % Parti, avando assunte come regola det propri-comportaméntf la coerenzs cdn gl obistivid] compatitivity 1o
dellz imprese, diewmém|eited efficiénza.dal servizi forniti gditiitaly dellavire, v in applizazione d quarito
stabilite dalfAccordo Mterconfademls -Testd Unico sulla Rappresehtanza, cohvengeno ghe jl sidtema
-eafitrattugle & costivuito.da duelivellfdi confratiazione:

A} grimie Ivellg, che & ealizza riel contiatto-callettivo nazionzle diavpre;
H) secondo liello, che st realiza in accord! sottosshift - livello-aziendale-o dl Gappo.

" A} LA EONTRATTAZIONE DLRRIMO. LIVELLO:IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Bl LAVARD

Il Contratto Collettivo Nazionale dl Lewgro. definisce le condfzloni genefall & Javard, v crhfiEezo- fl
trattamento eeonemleo & normative minfmo semupg, & fivellg hazlonall, per tuttis lavoratoti del settore 2
indildia altiast ainBRL: rodalits e,temp| dela contrattszione aziendale di secondn livello.

Il Euntrattu lerett‘ﬁm Nazianale ha durata trlenna]e, 5Fa per Ia tuirta nonﬂatwa saa I.IETqHE“Ei g-:tmum:ca, 3

lmphese che r::r.ap];r_l_]‘canq_

. Fermi restandio Févmini sérvesiali di disdetta de] CONL ih scadenzae fin 4 nuoti aecord! infercotifedeni
Sottpscritd dille Confederazioni cof aderisiorip {8 parti sdpulanti @&l presente ECNL, le procadurs: pei
rinnove dal ¢ontrdite cpllettive razionale sane definiie neleonimi seguentl. Ny

#. Le pioposte per I riindve contrattuald soha Brésehtate Tn tEmpo wifle per consentire Fapertura. delle
trattativi sefmiesi pilra delfa seadenza stesss, Entre | vent] gioral decotrérithdalld data di ricevimento delle
pmpnshe di rirnove, la parte:ricevente di riscantra sérftto-dlle stesse. @)

5, Dumnta-rs_ﬁal rheskatitecedafiti ¢ nel miete-suceassivo alla stadenza del CONL, & coMuNGue par uin perody
complesshiamente parl s setfe mestdalla datd df presentazlona dille prapaste dI dhnove se sucedssive, e
paril stipulanti nen dssurnono. iniZiative ulzterall b procedons. ad azioni divette. In eiso di mancato
fispettr della treguasindacale di eiii gl pracedente capdversg, la parte interessata pub chledere la Fevtiee g
w4aspensions: dll'ﬂziﬂne rREssd iR atko. A




5. ‘Clualora il rimmove: del CCRL sta definftp I data siiccessiva: alla scadenza del* thedesimo, ‘& parfire: dalla
ety tiozioing relativa al prire mese succestive alfa scadenza stessa verri riconsseluty:al Tavoratort a. fampo
indetermiinate e determinata fntarza all azienta in Tmportoimensile d1.€ 15,007 livello 34, da-parameirars]
perie-attre posizieni del vigente sisterma dtinguadramerita.

. Tals importg; denanindte Elements di Copertufa Benofilca. (E.€.E.), & tomprensive dellTrididenza sigli *!
jstituti contratiualie legali e sostifuisce totale copertingeonoriica: per | perfodo magsimo delgvimldmesi |
del rividve friénnic eantratfuale; SHeéT quale tale-glermento non & pib cormisgosto. \q\} :

di denl_::rrgnza_ dﬂg’h DM retrlhutnui“st:abrrita dall’ﬁcmndcj Gtualu;:a iI CEHL sl'a nnnwatﬂ dﬂr.!ﬂ il m‘_edgttg
petigdo; ke dopertiirg econamiga del pedodo sudtessivd & stakilita ddllo stesso Sechiriio dhrintovo.

(aiite premsm alcommaé non treva applicazione quzlers non:siahe rapattatii tempi e lg procedura digui l
alcamni &5,

LA CONYRATYAZIONE: DI-SECONDQ LIVELLD: GLI ACCORDI COLLETTIVI AZIENDALY <

. L titolarity della eonfrattazione colletiiva aziendale A cul'al seguentl punti € e D spetta alle strutture; |

tefiiafisfignte tompeteatl delle OD.SS. stigulanti il presente CCNL ed alla- ASY, che 2 eseriftania
cpiigiuntamaiite, ferrio- réstanda-qoanto pretisty al syogessivo- cEmEi 3 0 ondine, allﬁ cumpe‘tanza della:
R.5.. per Pefficacia: degliageardl-colfattin azdetdali. ;

4. La coritrattazione collgtthva ariendale df secondo ivello:

». siEssreia Ingttuazione delle spedifiche deloghe previste dal:€CML o dalls legge;

o distipling matdrie o istitat] diverska: non ripetftivi rispette a quelli disciplimati dal CCNL o dagli Accordf
intercsinfederall;

= gdefinsteivar compensi cormungue totrelati aglifneraremldi produtivid, efffcienza, qualits, redditivits.

WA 3 | contrttl collettid: aFendal, sia per Je partf economiche sla per tuelle normative, approvatl dalls

o regeleranza del e poient? délla RSL, S0, efficati ed gsigihili per tutte ] persanale in forza-e vineelang:
fuite Te. dssociazlonl shidacall operantt alffmternc delifazierida, & qoali sianc espressiiie delle
Crnfedarazion stadacsll firmatarie delPAccordo interconfederale 21 Jicembre: 2011, del protocoilo 17
ago510 2013 & delfArtords Iitereofifederals ~ Testa. Unléd sulls Rappresentanza:o che akiblans aceetisto.
forrmialmente tzli accordt & caningue. s assogisziont shdacali fcariostling [ aigada arsens daila leggan.
30O 1970,

. leontratt] enllettiv] aziendall, apprdviat =ila gomdizitin di cul sppva, che defirisconio. clawsole i {regua
gindacele e-sanzionaterie finalizzate a garantire Vasigibilitd degl impagni. assuitl cef, (. cohtratiadions
toilettia, hanpo. £ffettd wincolante olfre che per I datare 9 Tavgro, pertutt { compenent! delfa RE.L:,
HOHEhE per le:Asseiiazian sindacali stipuant] del préserite contratto opliettive nazianala-ditavor & per e
Brzanizazion] che #8350 akbiabd farmaliientaaderita & comungye Te-agsociazithil sindacaly rfcancsciut i
dzieidd al sensi della Fegee n 3002970, &} :

C) LA CONTRATTAZIGNE AZIENDALE A CONTENUTO ECGNOM)CO: PRERIIO DI RISULTATE.

1, ‘Secoindg quanto-lndicatg al preced&hte puned B) cortima 2, viefe prevista und contrattazione g canfenlis
-eeonamics.conla funzione: di delinive di'erogazione aria "ﬁrlﬁblle denoimingts’ *prafmio. di Fisultate?

2. & wortratytions. collettiva siiendiaks syl praihio df Fisulata parsségue I'obiettivy i collegare Indentiy ‘.
peonamict & ingrement! di produttivich;.di. gualts, o I‘ﬂddlﬂﬂté dr. efficacts, of Mdovazione, di efficlenza “‘h
" Grgan&zatlﬁh é alt element] rilevant al fink ded rispetin depli standard dl guality tecnica e - pomigTdite

ith dali'Autarits d] BEgblaziohe . del mlgllaramentﬁﬁa enmpetievitd aziepdale, nenché al E%Ei
T e/t Pag. 17877 o f




convagenza di cul sopra, asslcurando plen trasparenia sul paramment assynt, i fispeﬁo del temptdefie B

10. Puidnte [ diie ves] sygeedsivi alla datd di presentazione delle proposte di rinnave & per ibmese successive
_ #lla stadenza dell’accordo, & eomungue per on perfode camplessivariente pari a € mesl-dalla data di -

Al

risyltati legati sl'andamiénto econormicn del’lmpress; Fer avere caretteristiche i@li da canseniira -
Vapplicazione def pili favorevalitisttamant] conteibltivica el previstidaiia fisimigliva di legae, | premio
dickfshitate, deterhitndto-dagli incremein digui sopea, & varjabile ad & calcolaty con fferimsnto & suttati
conseguifi nella realizzazione di pragramami concordatifra le:part.

Abfine di dcquolsire Sleppentt 41 congstenza comuie per [a definizione degl ohiettivi della contrattaziona di
sacendg livello correlaty dlfa produtivith per 1l miglloramento-dalleflicienza & dell: ‘capacith campetitia
delllmpresa, lecampetent! partl adendalivaluigrabin, J-dppostl icdnted, |2 condiziani dellimpress edel
Hvora, teoenio tonte: délle condizlont diredditivithe dallrandarisiite e-delie prospatiive i syiliippe anghe-
wecupazionale;

L parti stabilirannio afthesl citer) & Strimsnt per a ‘acquisizione. del predeti elmentl covbstiiivi rofghé
‘mgdalitd & ietpistica par le veyifichs dallo state diattuaziang del programmi, finalizzati sl raggiungimento
degli sbietti prefissati,

Gli Impiort, & pararmetdi o | migckanigral wiill alls determinaziohe dul pramio -di Msultato comelate agh
Inctementi di ol al camma 2.sorg definkl dalle partl-in sede azlendale: iv chersiiza don gY elementidi

werifiche & I“"ad&gdatﬂzza dei frocassidi fornigzione e somulazione,
Al prentio di Fisuftato non & atile ajfini di altun T&’Eﬁu'td-_ﬁﬁtﬁ"l;tualé'h”regalﬁ,

Gli arcordi aziendalisul premio di risultafe hanmo durats trienmale.

ke Tratative pet fa deflntone e il vinnovo delFaccords eoliettivo aziendale comeiate alia produttiifts 5i .
svolgona nal, sgetto da oell negedisll, #viic comungue: Aguardo al tempi df approvaziine déi Blapel
aziendsli,

Fino 2 diversi accordi sotteseritti dalle Confederazioni cul aderiscona e Farfl stipulanti del presenta TN,
fermi restande F-fermiol df disdetta-dellaccardn eolleftivo:a2lendzle in scadeniz; I prapdste paE: i AnnaG
Sohg prédentats all'azienda f feinpo iitlle ped consantive f‘apertur‘a delle trathative tie imesi prima dalla
simdarizA stessa resta feiing Qumnto previsto af precedente cpmma & Entro:ivent] gloral decorrentf dalla
data di ricevimento.-delle propaste di fnnave Ja parte rleevente da FéEdntre sGdtd dlfeitesse.

pmseﬁtﬁzhhé isiie'u'e p’r'cipﬁs'tﬂ dl Eiﬁﬁnuﬁ 58 sui:cesswe, Ie parti st'ip'ulanﬁ 'nﬁri assumiong ihiiiatfva' uﬁ’l’liatara!j-

capwer:m, Ta rjaﬁ:e Tntare.ssata pua c:htedene Ia revoea o fa SHSpEHSIﬂT‘IEﬂElFHZJEﬂE messa rn atha,

. Bkfine dellfleffettivits della diffusione della-contratiaziane azierdale di secaindo Mgl sul prEmfu dirfsultato,.

18 parti hantio pretlsposta & linee giiids, ueli a.dafinire: modelii di pEshio -..rar‘iahlle, Tqusll potrannir essere
adotiat sfo dedatats dalle aziende del settore In funzicne dells proprig esfEenze concrate. [allegsto .
presente-articolo}.

3. Melle arjende prwe di contratrazione dziendsle. sl pr&mlﬂ di risultato, a iaw:-r‘a del: [avtrratnn 3 tefmpg

indetermifato p.determinatd i formmal mese di riarzo, che nen petcepiscane, oltre quantu spettanie per
il vigente CCNL, sl tratiament egonemlel gollettivi o individuall, assimilabili al presente istitité-guantoa. | 4
rarafteristiche di corresponsiong, & riédnoséidte ¢off 14 retribuziane rdl3tiva'sl mese di marzy di-dgeianng
Vipotto anhio-priv capite di 159,00 eiiro titolo di Campenso Retributhio Aziendate [C.RAMh praperzions
"ai Fiesi in forzg-allazienda vell anfosolare. precedents. A fali find senc eonsiderafi wtilif mes] néi'qualhél'ﬁla
stata corresponsione delia retribuziorie ovvero. di fRdenhith @ earico. deglt Istitiitl competenti &fo: di
Integrazione ratrifititiva & éarlce dellazisnda;

Al lavorstoi di cui-a) presenta eamma, il cuf rapporto.di lavers. cassi nEl torso delfanne solare, speita,
Jiiitamente aille competenze-di fine rapgorto e rficorrendone e candiziont, qiiakite previsie dal pracédeiie
“comma novchi, paf 'sinive solare: tn cerso; T ratdl ménsili da[l‘;mpar‘m FRNGG BT caplte & 150,80 euro a

di CRA. Fn pmp::urzlune 2l mgsi iy forza: a!l’azlEﬂda, a tali-fini sono considerati utili I mesk nel quall Vi




ifa stata corresponsions: gella: retribazions aviery i i‘ndenn“ta 4 garfco degll 1stiputl mmp,etenti P
Hitegrdzinne: retiibitive 5 chifco deélFaziends.

14. &) fini dalia corresponsions degiiimpnrtd di cul A7 precedent] comini 13- 14, fefrazionl 8l inese.di servidio:
almeno parla 15 slotnksons compyitatecome mgss Inteary, tFascurandest Te. frazioni infarioft. L niisure degli
rr_n_pcrrmnﬂwiduall__suno Fidotte o nérdmeértite pereffetto diquantos previsto dalfart. 42 Tetf. G, commi 2e
5 I relagiong aglieventi.di malattia imterienyti Al [avofateri caf Contratts di lavord @ terips parzale I
C.RA. & praperzienalmente ridotte in relazione ails Adotia durata della prestaziond laveiativa.

15, \LERA, prifHsposte a terminldel commi precedsnti, mor & computabile al fini-dlalcun istituto contrattualé
& legdle,

16. Le-erggarion] staliilits dagli axgordi dziendsli di socahdd Tvelly: Gam}lrﬂﬂﬂﬂnwf e d cefcorrenza Fimporto
Corftisposta-a thiola.di CRA. 0 cui ai precedenti comimi

) LA CONTRATTAZHONE AZVENDALE DEVEGATA

Nl e seguenti matdtie Sd sttt

\ Cagtitiiscand -nggatty di contrattaziene aziendale; olire il premin di risultato di'cul 5l precedents paragiafo C),

és'sunziaﬂ'i' di permna]s a- tempﬂ pﬂrﬂ'a[é Tn mfsura su‘p'eﬁiilre ’al' 21.:’1 % r'hiéﬂim ﬂ'l"fiuf a'll‘:af't 1[31 c:éimma' 29

dl l@vera di t_ul ail‘arr 17 comimg 4

sofuzioni jrivégrative/Wiodificative o) quelle: previste dalfart. 48 AL In materia of orarie df lavara.
roultiperiodale;

soluzion] integrative/modificative i quellepreviste dall'art. 18 B), in smterla di oiar fdsibill, per parficolar]
categarig di fersbnile;

il stperameritn dél monte: ore anfubdindividuale.di lavare straerdinario-d).cul af corma: 3 defitartad;
l‘amibnéz;df:gua_-hta: previsio daliart. 18, comma 11, peri turni-di lavers che Tnizisne dalle 4.del matting;
evertualegadinentodel perinessi exfastivith nél anne utcessivadi cui-allark. 21, comma 25
il Taviirg disfienicale df cui alfart, 23 p 1y
Ja: programaziore del periodo feniale in gtuazipne dell'sit. 23; Boiima 47 i
Fintegrale disclplina della’Banca delle ore dicur-all'art. 26 @

Attuadlang della banes arae:dell'araria.mulfiperiodale generszanale;
.n?ﬂ-’aiﬁ;ﬁm:ﬂrj;iﬁa&fma per perfadi superiori a0 gioeri calendariall epatinyativid] cui-al'ar32 ié € dal
LENL 10.07 2015 e at, 35 comimia 10:GONL £.12.2015;

"Cessial o7 periivessl e ferig solldall di cut alart. 46 Jeft, B OCNL 10.07.2016 e art B4 lett. £ COML 6.12.3016;
Tintesn per-diversl i hersentoslt gontiguardo afcanfrattt atémpa parziale di edialltart. 19; commia 6;
intesa per diversk imt percsntivali con fgards ai fofitiatti a fempo determinaio e sormministrazions 3
‘témpo detarminato, di-cul-agh arth, 11213
iité¥a siii limiti diverst per.la mevimentazione dei carlciil dell operatars T smgslo dicui sliE. 15;:
iitéss par I itiiezé délls patente ditcategoria B per tutts le mansiani gi sulia neceisarie. appaﬁen&hﬂ atl’
[iwefleprifessdanal e, Sred spaZzamentn, Fageolta, tutela, e decare delterrdtoidn, dloul aII"a,rt 15,
dntesa per 15 miedifisa deflptl jita massima glofhalfera e fo setiimanate-delioraro di [avern af sfisT dedls art.: &
17, corma3;
iritesa. per I'applicazione delle atehdid di tragporte 3 (uhgapéretrrenzay
ntesa. Sulle diverse modalitd di articolaziona del Hiposo glomiigro di culari, 245 .
e rSidE mateiie spéctficaments delepats.dil COML o-dalls legge. / .

Procedura;” "Mﬁ,__‘__ L(/

1. ffu'r;l Eiférimantﬁ alla E'ﬂn'trat’tafﬁhe 'Eiz;lﬂnﬂ'al'e suIIE ma‘tEﬂE delegatadai tENL 'I*EEIEﬂd'E nEl trasmette]‘e e

dalfa data i trasmfssl‘n ne

Ld procédiira pud sesere-artivata anéhe 51 Achiegta del suddett] mggefti shidacali.

At~
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3. La'fratigtive si sviluppa heiisitecessivi quindlci giomi; concludendosicomungue entrotrenta giorni dallfnfzlo:

della;proeedura.ovvero; ove prevista, con il ragghurgimento delifiitess.

4. Décoist tall-tedmin| senzd addivenios 3d up accoedo, le patth; fattl salvfi cas) Tn-cul $fa-prevista Fintesa, sohe:
Ibere al assumere le in2iattve pll-opporkoms nelfambite délle proprle competenie-e, tdspansibilits: & per

[*esercizib-déi-Hspettii iinli,

5, Walke mare dellespletamento. della proceduors: di contrattazione: & fino &z sia cofclusiond, e piErti: mai

assumeranmio inlzfative Gnilateing Bricedetanio-ad dziani dirette su queste apecifiche rateris

DICHIARAZIONE FINALE.

Quialgra slane stipilatl Aegordi interconfederali o siang: emanate disposizioni di Jegge. £hé fadifiching &fe
irtegring. quantz disgiplinate dal peeseriie afticdld, le Pari stipulait s ]‘mhegﬁann W :taiht sl
tempestivamirite perpraveeders al hecessar adeguamenti hormativl. .

e il Pee208T W .

Hal




Allegutialtart, 2

LINEE GUIDAPERLACOKTRATTAZIONE DEL PREMID.BI RSULTATO PERIEIMERESECHEABPLICANGDIL
CENL

Nel.considersts [a éomtrattazdione collettiva, esercitata nel rispetio dells régole; condivise, v valore pelle
relaiziang sthdacall € nel coming obiettivo di ealisiderane I madello- cortatiualé fondata su.due: ivelli di
eontratrazione, in.applicazione:di quanta da ultima disposto dafff accorda Interconféderale - Testo Wico sulla
Rapprﬁs’enmﬂzam ténutt-eanto digoanto dispors Fart. 2 del presente GENL

I paiti congordatia

- [apredispesizani di striinents atil 4 favarire 13 diffusione di sisterni innevativi che siano invgrado-df
dlanciare un'modelio parigcipativo delle felaionlindusttiall a di dare Aligva cenitialitd al ruiole stesst
dells ridponsabilitd soclalé dimpress;

- b predisposigons dl strikngnti utill § favoriré la-diffusicte délla coviratiazione 2ziendale:a contenyti
ednomici eallagati ai risultati gon particolare dfedmantealleimpréss df mlpor] dimehsisii;

- di:persipiiire can ndgeidive loalsiyitd fa finality dellistitute del PAR (Frendo di-Risuhata) che & quella-dr
inceniivare i3 progduttiyity del Tavaro @ &) mlgli‘ﬂmmEnti qu,alltaﬁ\.rl el sevvizly npnché SAcrermanti di
redditivita e tompetifiita deltazienda.

L presenti [fnee: guida infefidand assére unn Stfumentd itile: ad estehdere e seipliflciie Feséreizio della:
chistrziprie di sistmiincentivanti per i laverator! fondati syl salarigvariablie per obletthd tall diy donsatire fa
detassazione & ki-decotitribtizions prevista per T (PR}

Il PdR = chi & tai‘aﬁeﬂiﬁ come’ elemento variabile della ratdburigne, h guants- collégats: al glslltat!
conseglit in terdni di effetfive iigliocamento dEINAndamentd deltimpresa e di jincremente dallg
froduttivita, qualitie dells competitivits - deve: egseré difditaimante correlaty?

z ad indicatoit ceiti ¢hé rilevine s ndarente-ecinemico:ed i risultati deIr‘,azmnﬂa{mddmmté;z;endale}
al rispettofmiglioramento degli standard df guslita determinati- dal prowedimenti dellfutaris di
regola:ﬂnne ‘e all'ineentimzidne dEiIa produttivits fcht‘npeﬁtlﬁtﬁ

l'j I!l;r;v:prda -lfﬂ nfEE.ryEI-CE'IUf;IﬁLE'LJ]L 161 fabiiein: 20144 Confssrifzi-CISAL 17 matzd 2014 par le ariptide gssociata
atl. uillealbe; sccordh Confihdistrb-CeIL ARSI 19, genmake: D014 & Confindustria-CrSAL 14 gering 62014 pef 1eazferide

ESSH{!IBtE a Ersamitieits, .
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Le tinee guidamon hanne caratteredi obbligatorietd perleparti né sostituiscono o surrogania flruolo degli
attor! aziendall della ¢oitiatiazion ma. costituistotio ungd stouynadite utile alla Eandivisions ad
attivazione-del Bremio- gi risultato. per le‘azlende che e sena prive e chie intendare yoloritaramente
adoitaria;. ) _

A'tal fing, fe Niiee guida forniscano- und’ schema candivisd i Apcordo thon. e pud Ssesre adottaty: i
radattate, sacondo le specifiche esigenze aziendali, dalieimprese interessate a enstruire sistam) di salario:
vériabilg péro Blettivi.

1. METOPOLOGIA PER LA DEFINIZIGNE DEL PAR.

ct_:rr.ﬁwararzlpne b rnpitep.[h:_f 3 la lt_ﬂm s:;.elta de"_-f_e _;ssererefﬁ?ﬁf_:ruat_a lri ’Funzi-:mé degli ohiettivi _:'he 5‘i
Infendens raggiungere.

ke indfcazinn dt segufto rgortats fon hanpc; ouindi. la pretess di essere esaustive ma hanna salol-

. scope-diforrire suggertmenti-attia fadliterefa definizione dél PR con particelare rifetimento alleimpresé
di raindii dimensiail,

Cho, svwiamente, mon preclude. la possiblifed. da parte defla singole Imiifese. di eosiriice uh premia dl
Fisuliateeon paarmietr, da ¢oriterdare, anche diversi da quellfindicatiie pili rispondent agli ottettivi che_
Fimiptesa sl prefigee ditaggiunzers; :

Lamifmoitire del pracin & desumiibile g4 valar! dat bilang aziendali & pid. ssgers mrreTatu A-sieciiic)
pblettlvl che Faziendairtende di volta In w:ll:ta perseguire; ,

ALINDICATORE COMUNE ATUTTE LE IMPRESE

[l Falors ol bilawl presh 3 riferirento & i MOL {argine Operativa borda). g . .
Il RIOL & uri indicators. di rédditiitl] siscentribile dml Gilancis dellfazienda, chis evidenzia il retdig

delffazlenda Basato solg sulla sua.gestione caratteristica, al lovdo, quindi, di Tnteressi {gestione finanziaria); "\
" fasse fgestions fiscale], depreazamenio di benl e amimartamerit, R
1t WIQL #iisiira ) visittars: A tuite e arionl of Hpg industriale raesse In gtto. dill'azienda e.di- pende:
dallorgahizzazifne-dei servizi estemi ed internt, dal processi di produzione, dala produtiiviis degl Empn‘hrﬂr
£-del personiale, etc _ '
N calcolo del WOL pub sssere sTntetizzato nefle-seguertiformule:

WA = VP — CEdP
MOL = VA~ TP —ACHS.

- YA valore aggivnoto.
~ VP ='flere della produzigne fricavi:caratteristicl e variazions.dalle rimatenze)
CEdP = ¢asi: Esterni drprﬂduzlune

)- CdP= Eosty dai personale_-

¥ - ALdS = Al costi distruira: matafizli & sewmacquls’tat[}
MOL= Margine operativo (o ERITRAY

-




B} OHIETTIV) GORRELABILY

~ ) premie didsuitato p@:essér'g._mrrgi;tg. di n;ﬂj:eﬁaﬂ:éﬁigtt'iﬂ i quali gokfanio gonfermare; incrermentars
& dirninilé Parmmentate.del pee o EteTrRato dal ML 51 indigana di gagzirite alewn obigttvi spedifici.

8;7,) Impiatiti

per tale tipolagla assumand paviicolere flevanza:
1 oed funziohamenta/ ammi;

5 tnfineliate fanno: AUt trattath

i itf-anina prodotte

B.2 1 Serviz ditigigne urband.

_F.*_ér-ta'le ﬂpuiﬁéﬁa?ﬁssunmnﬂ-ﬁaﬂim!are_ rileaniza -

1 i'a.waluriz;qﬂnng:de"lgp'ar;metruz.ﬁ,{ﬂ;m )i ¢ 3 Metodd rariifarlo AU NMTR.da garte feliEnte

Terrfiprialmarita competents EEE3-ﬁ§paﬁﬁﬁaerxﬂﬁbﬁgéiuﬁﬁl= _ _

7. lavalofizdzione del pararnetro X, di &.ii 4 Metodo tariffario Rifioyi TR da pane-ﬂell'ﬁegparamztm-
obhligatarie] _ _

3, illvellodi saﬂﬂiﬁaz’rﬂhE!de‘i_i.:_’r't&aﬂm’l?t_ligmﬂ

4. 4 ridyrione dello straardiiars-

5 dicator aseunti dall' Autarita o pegplaziche per qualits tem‘n:-‘a.en;qm:rattﬂaié del serelzia

gltre £Hig altri apriohall payametr! per _siaﬁﬂri-ﬂéﬁén:'fﬁ_;! ualiai esempio.
cEpdLEents _
w  fiumern maﬁﬂtﬁ:'pgmrﬁﬂﬂuﬁtaﬁ;'
» fonpEfate-dnno ﬁﬁ'uti-txaspuﬁé‘ﬂ?"ﬂﬂﬂ?c]ﬁ altomeErzo; “ng
s ridyrione sinlstrd Q‘?
gpaziafhieiid _
o g SpEzEAtf anRd per 2ona
L ﬂgrﬂerti'éa".éﬂmgpertuﬁﬁmf-ﬂ-umﬂﬂ;

nETERMINAZIEHE DEL PRENILD.

A= Piémiodi ms'.u\:aw@ﬁ;relmﬂnjcamaﬁﬁ.;a_i_'j:ir,hji':!ii

I .::aIa_‘mIneﬂ;all?._am_m_u;&marg_._dei.spng'miﬁ-&_d;etéminafu dilta seguenteformula

P Joeh BAGL %"}b f‘& &L

el =

P é fpremio diFisiitate; LA,

I un coeHiciente che PG ._a_ssg'ﬁfi_ere-;ua’lgri-:ﬂiifﬁrﬂfa seconda del garilz] eropat] dal- tazichda. Nel Ta50 Ks 1
sepdizl ad alto implega di roatio @ GPETR. cOme ad @semplo 1 ragcota fﬂﬁétﬂ'h:fgiia-.tléi: rffiii ean I
metiide perta aparts @lo spaitartiento’ pud; Yagguneers il valore fimite masdima 4 1/3 dal MOL,
shfitre mel €asn di servizi & bassa. Jtsheltx difiang &'opers, comme: ad 2sefpn g Vipianti di
?Erat!:arﬁeﬁ‘tﬁ:e"smaltiiﬁéﬁw dei viffiatd ,;_.ugnufaiir'ﬂbﬁ';itk dj recupero sia-il nratEriali g:he_r:i’i energla, P
ragiungene i 1,)t'zgt-:.r_'re-'r_niﬁ'ﬂli’r’i*jrt:i_=|':1:z‘:'|:i' 3d 1f10. Per le aziends ehe. efngand il servizio integrate: rapoalia,

a3 3 @110, - "
A MOL, & a differénza tra ML dell gserizio a oul 5f Tiferisce |i prefito i Asultato & { MOL.Of Wang
precadents; 49, L8

e,

- LT alal

s'paizermeﬁtl:'::a,_gtsﬁnme di _-ﬁianﬂf-dwraﬁame e dEis’ﬂﬁu‘&i,iphsmnpfaﬁrlbiﬂﬁgﬁ-pn\r.al.'-:lr'e inteimedio -




B-= [l Praimla i1 Risultaiio-orraldta al‘MOL & &:abletijvi

Le szigide possone:correlare il premie-di risultate anche ad altr obiettid  strategic,

Quands ppplicablle-6vigro: nel caso in cul azienids sl uh gastare per i quale ‘ETC tampetetite approvi le
ielitive Campenent taﬂ‘ffa rlesper HPiang Bconeliic, Korrelang il premin dlla valevzaziens da partedell EFC
dei param&trl b |1 tisf € ¥y i cui 3l Metodoe tariffade Rifiuti MTRZ ¢ Tvélon da Ubiliszade Saiia queli
valarizzabili dali’ ETE pet. seguente fado

~  b{i- i) eheva dauy miiima d1 5,84 a-un rrassime did, 33,

< Hucheva daunminime di 0,5%:5 o massimio 0,1%)

Per:talk pararAsti zevo corrisponds af valore miriiio . 100l valore massima mentre per valori litermedi
sBne preporzionati Eﬁ‘tmﬂtlﬁamEﬂ_tEv

Lig riodelits dl-dsterhinazione-dél IMOL di fifasimento. é del pirgmetrl be) & % in caso di uivgestore ehe
Hipdfa parpilt ETC che esfirlimang:valoritel parametridiversist applitano le modalith. prasedurali del éafcdlo
dell"ERR di-eui dlitar. 2 dal CONL,

L& aztatide pdssonG utilizzare aliri garaneti giiall ad esempior (| grado:di sovdisfazions del chentifétitadini,
rei conffonti def sendizi erozati (Custoraer Satisfactioh). | grado di soddisfazidte déve esterg. Misiiato
armualmehte-de uta sHelEty esterpa totalimeite, indipendernts dall"azisnds che erogs Isetvizl. Altrl obiefitii
possano essere 13 Ailuzione dei sinfstri, 1a riduzinne degli infortuni, Ta riduzione degli stfaordinan b altid
BRYCANE:

| -suddetil obiEttivi pessane conidorrére. congluntamante -alfa determinazione dél pramia.  di risultato
camplassive azlendale con pesldivers.

Befppni gbisttivio-getorre prestabiliral valare attesp. Cualora i valere raggiunte:a fineseseicizio s didcasts
dal valare atteso sl appleanc moltiplcator] Inferdian: ¢ suparion a 100%. 4 seconda thE 1o scoitimiehtd st
hegdthio & pasitive.

4] disotio di.in Yelore soglls prestabilits ilmeltiplicatsre pug gichd.essbin merm.

N ragdelln di calegln par la determinazione dellentits del premio-in quésto caso pud assare segisntae:

1 } LK : Yalare Ghiétive
2 L LY . ) Vilore Obigtfive

k! Z Valite Obigttlve

TFITALE I0g .

" | Gbletivoanano 1. < i0%del = $100% del piid:
1 L TARGET . I
Obiettive annua 1 = 1005% dal = =100% dal jess
' . TARGET . '
Obietfive annuoi, > 100%del = F1600% del peso
TARGET
| Obfetive aniiusz < 100%del = <i00% delpeso |
17 TARGET e |
T =  -idoddelpeso |
. _ TARGEY . Z
- | Oblettive ahhuo2 = i00%del = »100%.de! peso. |
i TARGET '
{ Ohletthro,annue-3 L :l.GG%del i £100% del peso.

I M Egg'! 24"?‘ W

P o s e s ]




TARGET

Oblettivo granag

160% de!
TARGET

%

 S100%. d8) peso

Obietiive.annuo 3 = 1007 del

TARGET:

=

1% del 'pes't;

(armmentare:dekpremio & aspresst dalla.seguente formulz:
Pk (R R+ ¥ RIGV-+ 2 Z) & MOL

Cigra:

Rl premis di fisultato

K8 itcoetficiente che pudr variare da:1/3 a 1/10 come detto-sopra

¥. &1 pesodsllohigttivo 1;
His.X & I risuttato ragglunte rispettoal TARGET delfobiettivol
¥ 8 [pesotalFohisttiva 2;:
Ris: ¥ ifrisutisto tapgiyto depetio al TARGET defoblettive 2
Z #ihpesa dellabietiivo 3; _
‘Ris Z & ey itato-Fagatinitd Fispetiial TABRGET dell’glilettive 3

Qb applicabifl | pesi delpararetifbyfi- g @ X, devong egsere-comprasi tra un minima i 283%:= un
massime di-30% ciascun,

Esempio-di-applicaZione simulata

biaf 1 £}

Xa

3

Soddisfazione dei
efttaditlAchent]

15

 Riduziohe deisinistrl

20%

Rldugidrie dellio
straordiparta

2000

TOTALE

100

{%).4ri iiha seala-divaléri da. 14,10

YALOH| RAGGIUNTS RISPETTO-AL TARGET

N

5%

cittadinifeltant

Soddistadionedsi | @

100%.

zﬂ.idu_z.iu ne dei stnistr] 165

Bt

L |Ridiziane-stracrdinats 2ITI0 Grd

0%

~ Supponendo chéd & wiCE s pati 2 £300.000 e =13

Pag 254a

T

—~




Pi= 143 x[0,5686% 0,25 +0,5 x 0321 %0, 154+ 0;8x0,1-+1, 10,201 x 300,000
P 1/340,14215 +0,15+ 0,15+ 0,08 +0,22)% 306,000,
P T3 500, 742718 % 300,000 = 74:215 €,

2. DISTRIBUZIONE DEL PREMIC DI RISULTATG:

L3 distribuzione del: prefio 4 sngoll dipendent], deve essgre eotrelst 4 paririatrl misarabili legat] af
comportamerito halufduale, _ '

Pug pssére attuato nn sistema misto. campusto dal segyentt indicatgi: piesenza, sfiiste, Privvadiments
-disciplinari, valotizions ridivfdual e, 2cC. BppUReS] pul optare per unsistema didistribgzlone bassfosulls
sola valirtaziane-delip prestazions idividuale .

|l éssiddetta "iodalle Hisw® pud gs5érk attuatp-applicande’la metodalogia di segulio i 1ustrata:

[ prérmio-di. isuttets individuale perciascun paramietro. o valUtaziosie & cosl determinatd:

1= Pffrviixrling,
F2.=P/fmwedp2 ind,
P3= Pffimsosand ind
P= P!‘ﬁ"n szpdi'ﬂd'.-

Dopver

P =ammoentare del Premivdi Hisuitato: azigndile
fith-= Fargs mediz deitanni ditiferimante def prenio.

B, P2, b3, 4 fappiesedtana punteggle individuale per.ognlsingola parametra le gyi medalits-df ealeoly
* sane-previste dall'accordo affandsle :

£ [Lprémia ratale individuale &.costdéterminate:

N Sdpposiame cheun'slenda stabilisea dl valutareTn dividualntente | seguendparameatr! e chei) dipgndarite
Fbbia ragelunto per ¢iascung f gssi [ puntegel.sotho Hpdrtat e

3 -Sinjstrl. R
4 Valutaidhe prastazions Indivlduale. |

TOTALE

oA Vel ggEILE B




L& fm sta:par’a 100

Pind'= Eﬁﬂ X. Er,ﬁl = ??:t 6

Thmodeila deseritto gar uitarinio, & ripetibjls; et ugni anirio df validity del contratty. chedeue asidre tl tre
annl eoma previsto-dal ECNL. ;

Obietting X Valore
. : Bhigttive
f : Ohlgtilvn. 2 ¥ Valgre
' _ . . Ohlatt'i‘m:_ .
Obiettiva 3 z ‘Walarg
N Obierths.
Obfettive 1 -4 ‘I.i‘a]me
e :Obigitivo
LA Obiettive 2 ¥ Valoe
. . ‘Ohbiettivo
abiettivo 3 Z Valore
b _ Qblsttive
Obfatiivol, ® | ‘valore
. _ _ _  Ohbiletting
I Obieitiva’2, . Valor
o L Obiettive
) -Qbjettiv3 Z Valow
L ; Obigtfivo

GIi oblEtiv possgno. essere:diversl negli-anfi cos) comie | pésh & TARGET detvalori shisttive,

Per valutare: 1a prestazione {avotativa dI ogni digenderite: decokre; adottare bna serle: df indicator] di

valufazione, possibilmente diversi fra lere tv ralazipne:al rualir ricaperto.&d slle mansiani svolte sl internn

della gotfotd, 5o volessinig Bercorrere iind retddologia. fivilia alla ricerea della massima omogeneity -di
/ ghodizio; ivariindieatpd aditiatidovtebbers essers koompostina cosiddéttl compartamanit. QS&EWEbIlI; il
) u‘a{uta,tar‘u 3 effettuare yiia ¥alutaztbne nonpersonale maguidata: - .

Prg 27077




Risgetto delle procadure Indicate nei manuali aq

Indicateie 1 | ) ) i N )
P sperativi della societa {qualits, sicurezza)

[widisatore 2 |Rispetronorin di sicurézzs 15

Indicatore & [ Elessihifith operativa in haeall condizioni didavorel 15

linidicatore 4 |&uks del migzen dssegnatoe degli strifmenti i § 18
1 lavers _ [
| Indicatere 5 |Sapier lavorare in sijuddra-ed h gruppe I 1o

| Iridicatore 6 | Disponlbied il innovasione ed 4) tarblatientd | 15

| Indicatore 7 | Safuradione dellocario dl lavori 15
|TOTALE 1

Eselripis di.compartament] osservatiillin rifefiments d tasconb degh ndicatoridélla tabgliapregedente:

i _|tavpraresecontie le prticedure pfeviste dalla inansivne assegnata
3, |Gperdre pel Hepetto.delle norme i sicarezza delia societd.e nil
rispettn del codice:della strada,
5 | approiceid pesitivo-alle ImpravedIbilta:del seivizio dtighe il riferimerttd al
| tektigprio _
& |- Eontrollo delimezzo; delle attrozzatute o degli strumenti
- Aftenziepe riell (tilizzo del migzzo (k5. ifigldent,
danheg%ﬁmg_n‘t}:}}.arh'azzature e strurnenti dilavoro

- Tenits dellacablia
5 |- Conescere i mezzo assegrato aicollzghi

- Rispetiare i pupto di partenizadel setforegsseptiate.

- I cesey i Fitardl od Imprevist: ﬁwertjrarpfrnnta‘mente lasquadra
- Confrontarsicen T propri collaght per far frontea problenimprevist
- Cofietit rimessagele dei mezz!e delle:atirezzatire per
_ g rsertiie v popfuaie B luidi frizio del tuEnd sudtessive

B |4bprogcla proattiveslle mModifiche oiga nizzativi, alia formatiane,.
alfintroduzions tf nuovi strumenti & hueve pracedure dilavoro
|- Pufitualid i g rasse e '
- Exltare payse prohingate e nonautorizzate

- Evltgherlantfi ahticipat] o ngngiistificati . o
- Mettersi a disposizione delcoordinatore alla fine del lavoreassegnata:

‘Indicatos T

Capaeita orgahizzzative. 30
| _lindieatore 2 |Capacitd di relazione com dlfenti internifesterni 15

X |Indicatore 3 | Capacith di partecipazione/prarmozione. del gruppe 10
Indleatore 4 | Flessitillid operativa _ 10

2 hdicatore 5 | Disponibility-ad-accrescers Je proprie corioscanzd 18
1. _ professionsl] e . - -
Tadleatore B | Visiohe dIrisTemer del potesso lvorativg: i

- |Indicatore 7 [Capacith di elaborare proposte . 15
| | TOTALE 100

ket - wEﬂlg'ﬁglgjigg? RN S




Esempio di-compartarnenti.osservabili in riferimerits 4 ciascuno degli inditateri defla tabelia. precedente

- Capacitd dimusirata nellappheazione delle prucadurs
. afiéndalEassunzlone d respansabilitd in relaziene al

fualeaffiggfe .
- Puntualitiz s dahilith nelle svelgiments del lavere pssegnato
- Rispetta dai tempi-discadénza, -
. Conaicefiza ad otifizzo degll strutitent] di gestione
- ‘Collaboraziona nella gestiane disituezion.di emergenza ed
. imprevadihilith
. » Cistreziothe: , - :

3. |- Eapadtddrinstaurare un mpporte.collaborative s dropositive
|- Gapadtadicononta
- Hispettofricongscimento rusli
| = |- Gondlvistone oblettivicopuni

. [+ Eapatita diintegrazions. _ _
~ Partéclpazione 3ttiva gl conseguimento degh obletth del
.. | groppo/setiore/senyizic e
3 | Approcoio sostiutiieo: 3,
+ moditiche organizzative
- formaziope
= AUyl stiumendi.dilayoro
1. |- nupweprecedura . . _
3 |aglenn 1ol stivo nallo s¥ituppa-del fudlo rieopésta (proasitits,

Heerea di aggiarngmenta protessionale; flcgrca:d) feediback sul lavora
L. lshple) . _

¢ |- Livellgdicorisscenza e df ponisapeVplesis @él processodi lavore

- Capacits i Aiconoseere | Fabbisognl df infegrazione conalize fnziari

7 [Caipacith df Intefagire con 1 propric Fésponsabile ed | propri colleghi sl
fine dl peter elabarare proposte-dimigigraitento.

|| prEil velativi aliavalutizlone della pfestazions Idivigiars & eos) determilpatb:
Totalepremii destinataalla valitezione:totaledipendenti » salutazione gelsingoledipendernits
Nl residiio del precriio nnagseknate, palchéndruttidipendent avranie unia valutaziofie di 1007100,

sara: Aipartite fra coloro che avranno conseguity unawvalitazions miriing came ad. esempio. 80,100,
85/116; 80/100).




SCHEMA DI ACCORDO TIPO

Verbake €l Accordd
Iri divter. fret FliziendaySocietis
k'le Oganizzazion sindacali/R.s.4, '
Prefiesso chas

« A PdR &finalizzate 3 dctarvhinare un maggor EEIIH'IIB]E‘II'?’IEIHEB del:dipandenti nallareslizzaziohe-degh
obiettiiicnncordat! eda distribuire agll Stessi fuoeiparts dethensfic] che e potraihy deétivara;

- Tistituto'® volto'a Tavpriva aument] quantitativie: qualitativi del servizio nonche Incrementi di redditivita,
produtiivits; df competitivits ed efficiénza deTF Aderida, dtwaverso lcoifvalgimants def lavarator figlla
réalizzailatie del progrimimi & progattidi produttivita e qualits per 1l rggiungimenta di:spacifici obiettiv
Hzlehdall vl pbblighi el rispetto deglf standard d7 qualits determibati ddi praviediriant dall-Antstich
i fegalézions;

-l preserte. CENL provegde il premia di r!’mli:atﬂ{quﬁle_ retribuzlting variablg: cdrralata Ad increment di
peoduttivIEs, gl & redditivits axtendall, anche con Wietitiento allg prvistani vigent! in matery ¢
tecontiibuzicis e defiscalizzazigne;

o dun eoitesta efonemics Carattenziat da eleifiéntidl fortetncertedza le Fanl, inum ugdro-df magaiore
#tienizionie. allefficietza e per favorire la contpetitivitd: aziendale, rifengono: comifaglie: hecessarin
+alorizzare f“ﬂppiartﬁ produtfive. dellg divédse: strufture organizative adi ih ta) Sgnse cohdividiino
eppartunitd di-intredhirre mectanisimi chig dalaHzing ilcontrbuto allineremants i produttiit dells
Gfrl.l_.'_l_.'ﬁ_l.,'lfﬂ argfizzativie medesime;

Le Parti CORVERZOIG. che, con’il presente verbale, hanna intese regelamentare (| Premio di. fisulftato peFil.
triennio campresotra . nell'azlends fsoclEti/ sbefeta del&iippn-...

b LT kg o, A L it et s id s =

il Premio &, ad ogni.effetto, di competeriza deli’anne.di sfogsiicné maritre | pEITEmE'trI iifiliFzati fanpe

Tiferimerito dlié ristiffanze de{feserelzio procedents;

3. leParticonvengane the Vammontare szlendale del premio e ghi impeirtl fnd Vdua il d&l tavoratort soig
determiinat] secando le seguent! métodologie: :

4] Determinaziene délfanimentare dzldhdale defpremin @) %)ﬁfb

7

—a—T

] Distribuzigna del preilo

& Partt convengono alirest ehe gli importi del premio non sond utl'a finl del comptto di al-:un stituta |
contratiuale & non concorrong adétsrifiiare | TFR {Trattaménta di Fine: Rapparto); .

e ’UV e o e A




invrelationes qusnto:pravisty all'art. 2 d8L.CONL__ per glkannl_, l:prdmivion I-'u:l‘tl"%li Eskers atérminato
a priori & [a relativa entitd & 1a cotrispondeite erogazione sono determinate a censuntive annuale,al
ragglunpimeénto. def rsultetl complestivi in teérmalim di ivcrameinti di réddims, st par medze di
indicaton. mdividuati i base atl glementd tecnid, Hewalill da bliandle, chi vesranna definiti dalie Part
entio [l pras- simd-mese di:per Fesercizia 3

Iz quantficazione: dal premio e gh anidamenti delle variabill s&sunte a rifefimento per fa sua
déteriina slomesdranngtomunicat, dinormadivirdthemasi ol cohsuntivi ariyale o, dalla Divezidne
azlendaie ai dipendentf & presentat! alle Qrganizzazioni sindacgli firmatare delf Accarde, Tn foriia
jciitta o lnapposid incontrosefirkiesto;.

ls Parti-si daning attoiche la presante discin)ing.deve tenidershsostitutfis edaltechative tispetto 4 guells
[precedehteriante vigente e, pertants; deveessera-applicata in sostituzione integrale diogni preesistente-
fiorthativa fiattizia infjatera;:

Je:Partl sl danno stto che ke caratieristiche del premio definfte nel presente-Accordo sono eonformi-alle
Heevisiani legislative th:matetle dl-agévolazival fistali a contribufive;

Ia-Partl, con riferimenrto al Premie. di- Risukiate rifengono hecessarfo prevedere specificl momenti di veritica
6on il fingdi hionHorars, coi.cadénza: semeitrale, Vandamefnto-dépliindicaterdi raddiivith;

. Feregazions del premio; ove spettante, awverts ¢on la‘refribuzione del masa di ciascun anno;

. 2l lavrator assuntl cof Eorittafta df apprendistata ipfessionalizzaiite f prefin safy calcolato a paitira
dalfiniziu del secordo periodo df cuirali’art 14 delvigente £CHL;

12 at et con pontestto di lavoro part time 1l Higirio, ove spettarite, sard figopestiuto 1y f¢oporziane al

ﬂdutt:u prario di lavare cenepndato

A 'p‘rrém'i;ﬁ' potfa essefe reohdsciyto ahehe §i layoratofi 3 feripn détermiinato in forza alfa dats &
erogaziene oviero di comunicazione defrisultati, che abbaino: superate | pedloda.di prova, I proporzione:
dirgtta Al petiode di servizio: cormplessivarigtite. prestats felPannio: df riférimente del prérmio-essy,
antareh& T vl di:pTh contiaiti 4 ter- iine, La-fraziorie di mese superiore ai 15 giormi sard computata
farfe:madd iniafe

1%. # toloro che. tessemnmo |Erapporta per penslonamento prima della-data di.eregpzione del premie ma-

dapo 131 Alceinbivd déllanhg dlaferiiiemto. 11 prern[t'r iy chirfisposto sulla hase dei dat. disperibll 4
momenio dellz risaiyziong delvappare




1l Premia; determinato secondo quanto dl:seguitn defirifo, ik érogato 4 condiziona d] Ui Flsultatb:di
Blanfio divalors posithed Wiyt e . .

Ferme restandeche |3 duraty dei contratii aziendali &yiennais, fe Parti possuno valutare se inserire del
contratta una “ehausela:di sakigguardia” secortirla gquate T dase. 4l significative variazioni distnercato o

dli exganizzazlone def bvaro, tail da. inflpite sersibiimente sufparamiirT.aduttati perla determinazlane det
Premio; azienda ed erganizzazion| sindacall shincontreranno per esafifinare: ki Situaziohé ¢ Valiterz g

intefvent-eventiblifapte neressan,

Pertuttdfuantaitior eiplicitariente previste hel presefite fecorrin sUEivio 2 eaito-ds- flittordal CENL
Con il firésente Aoxordd le paiti fopsiderano spletbts, ed esaurita;, per il perfodo d7 applice- ziorte delle:
stesso, [a contreftazione di secends [ivells.

Azlenda

RCTIES



Art. 18- Cantrarto.di-layard.a tetipo peirziale

1.

'5&

.. Il:personals a tempo: parziale pui. essere assunto anche cor contratte.a termine nelfosseriiza delle

o, L'Leﬁpfesﬁziﬂni'Iavurathfsaggiurﬁim-'r‘ese'*sej;qm#m modalitd elastiche fin pﬂﬁﬁﬂ'f}:u.silﬁﬂ'rarﬁ?fﬂ agni anfo
solars, Ilipiite massiie. comiplessivo.d] Bie 0ro capite pari al 40% della prestaziorie gty copcordata..

. Lz dispenibilith allo svolgimenta e rapiperty B tevige ‘parziala. sacatido & madalits i i &1 catmimt B; e

‘1. 1a Variaziene in:aumiento delld dyrita delia prestazions Tavarativa noniché:la ‘madifics: della thllogazion:

Lé‘assumzianicon contratio: 5 tarpg. parziale: soifo digeiplirate dafle nerme dat firéSenie arfcolo.alsansi
dalla:norinativy vigante ¢ sono_sffettudte Sacniidn le stesse wofme: pifkyviste Figr ii. perstihald & tampo
mena Nel caso in o iflauarafﬂm atgmpo parzisleabhia in corso aftdl rapporti dilévers, deve produrrs

porma che egolang |l raphorta i Javpid a termine nonehé del:presante CCNL.

Il lavero a-tempe parziale-pt reqlizzars) attteverse 12 riduziotie-dell'oradt origle: glorraljero difavora
“iyend prévedando péfigdi dilavoro a termpo plene: cembinati con petodi di nort favore o lavor a orario

gieffaliern vidoitg
) persoiale can contrattard| lavars 2 tempa parzlale pud essere impiegeto anche secondo a icokarari \%x
deli*ardria :_Eii:l'r',n'a'ﬁ_':_ém'ﬂi#'é'ﬁé-‘ﬂﬁa.q_uélle fissate pa rileestaiite: pér‘ﬁhﬁz‘i[ﬁ h'-fEi‘iTpG’ pighi. AL

Iqwumﬁu‘a ) ﬁella mllotasza tarnpumiﬂ ﬂéll‘ﬂmﬂ‘m - rifemffent:i ai g[c:-ma::ur alla mﬁimana al mess &
alltaimio, ferhio restandge duantp stabilfta-al suptessiv comml &a seglert].

Alatto-deil assunslone, Pazidndd fissala durata della-prestazione a terapo parziale che non sark iferiore
al '50% dellorario momale i Taviso 3 tefmpo piena.. La daraty della prastadone iiinliag giomialigra
goitinvativa chall persanale con rapporte 3 ‘tempo parziale pud essere chiaryto § swdlgere & fissata X
tre 6. Conlhtesa in sede aziandsile potrarino essere fissati imitl percentualf diversl,

il & turrﬂ‘ pmgrarﬂmaﬂ di 610 arﬂcu]atl su fasce orarle prestahilite Tale artlm!azipng :Iell‘ﬁraﬂm
ne configuafattispece di miodality elastica Hi cui 4i sugchssivl chmnmi & & saguentl.

.. Nebraphartidi lavose a fempo parziate, alsensi delPart. &'de) b lgs: n. 8172015, possotie ssere partdite

per i's'critm cl'a'usbie aréﬂttéhe 'r'elaﬁve' 2lla iﬁriazihr’ié de‘ﬂa télldcﬂiii:-rih‘ 'féhipbfate deHa ']ara*s'tazion&
caifinia 3 g6, L’adﬂzmrre da parl:e dell'azienda delie madaliti’i Elastgehaégmst’rﬁmfa ﬂalla netessIty dFfast
frante:d gpatlﬂche & fiotivate ésigenzé di- carattérs teenico; produttive, organizzativoo sostitetivd,

SREWERTI Mchiets 1. cansenso det lavoratorg, formalizzaty attraversd Unpspecificn patto SGHIED, Bngche:
contestiale alla lefiéra i assinzions; il lavoratis: ha o facolts di avvalerst defl’essisterza d un
rappresantante: deilEssociazions sindatale cuf adetisce-d coifarisse nigndats secsindn.quante indicato: |

dal laveratote stesse. Ieventuale ritiute «del laworatore dl stipulare I patts soddetto nos ntsgme: gli -
extrepnt dl glistificats mative di liéfiziahiento né Fadoziane di prowadiment! disciploari; -

deltd. stissa doie ssere comunicita da: parte defPadents at lavarators: coti th preaviiso di afmicno 4\ :
glorrl Rviaratid.. . .




A2. Per Je.solle are prestataa seguito. delesercizio-della varlazione o della madifica disposte-daltazienda af

Sensi:del tomirha precsdenite, 2l ol fuori degli ovari & degh scheficoticomafi nellatte o, dstaurazione:

- ‘delrapporta 3 tempa parzile fowvera-di teasformaziond del rapporto- i lavaie da temipe plénp a terio

23,

14. Qualora, per effelto delfadozone delle clusole efastiche,. lz varezione dealla prestazione risul

i§

17. Al sensl della normative vigente, eap rguardo 4l rapporty dil4voro. 3 1empo parziale corcordats

18. Ul lvorataig Hon {ud esimers] daleffertuare Kvoro. supplementare, -saiva:-che in costarza del motli di

Pparzlale, ovvero di modifica degli stesst), eompete al laverstara. la. cosrespansione dells. quata oraria:—
deterinlnata ai sensl gl aft. 28/29 dél vigetite: GONL - Rella: fetriblitione globalk fraggiordtd del 20%;
comprefisive delliicldenza suig tsritutf contratfifalie lagall.

‘Auafd Sapra g 5 applics in cate-dl viasseito eomplessivo deltbrarie dl lavore ehe interessi Minters: At
azienda’a unll organlzative diappartenenza. \ '

bregiudizlevale allé esiggrize del laviragare nelke.candizionl df Eurall'art. 8 coffit! 3, 4 &5 def D Lgk. n.
81/2015. |patologie oncplogiche nonché: gram patalogle. cromiico-dedenarative hgravescentl del
lavoratore-o-def coniuge, deifigl o del genttori; necessity di assistenza contlnua.di'persona:convivente
con totale & pefmaneiite. abilitd lavorativd o di Tiglt cénvivent] gortatar-dlRandicsp o Toifoil dl annk
13, gwvero i quanfo kivoratare studente df euf allarticolo 10; prisho comins, dells legge 70 maggio
1979, h. 300.0vvero per fo sveigimentn di akr attivitd Tavoratiia subordinata.eautonoma, | laverators
i facolid. ol disdettare I patfo ovveo di FicHieders la modifica ditali.cladsaie,

. La disdietts. evvraro |a richiesta df madifica: della tlausala. elastica, 4 termini .del presedente comma,
chrredgte di idghea dacameiitaziane eormprovante | ralativl inotivi, sona. ifoliraté par izefitd ol
favardtare alitazienda decatsl almens 80 giotnl calendariail alla data o stipola delle clausols elastica, 1]
Hspetto del termine'indicata non & prevista nel:cast In-eyl larevoes Sia dovuig allecondiziont dicyfallart:
8,.£0mml 3,2 & 5081 0.:4gs. n. 81/2015, dleneate al precedshte cornmaitd, _
Verlficata fale documentazione; Faziénda tothunica pet istritto ol dipenderite Fefficaria deits madifica.o.
della disdetta; che hia.effetto a partiradal 20°glorne calendariale sucresgivo s ruella del ficenfments delfa
Felativa dorhanda da parte delPazienda, ?

Bualora I iotiv decymeritai df cullal comini pretedente svidenzing situationlindividualt 8 farcicoldee
gravitd & urgenzs; Farierida petrinon teneeesantpdells tempisflea dl eul al presente comima;

Vazienta ha diritto di-chiedere b iovo patty rélativo alluiteriore: adoziviie deifa: clnisol slagties
eoerente.con le-proprie eslgenze teenico-organizzative con Flavaratort chie pracedentermente abiblana
mevicato [leofsenss al lore Gtz

Individtalitiefits, & facaltd dellAdends richiedare: prestazion? df favoro supplementara fing al limpe |
massifo del)'drado firmale of lavoit i cufall art. 17 de) picsents. CONL, nehe'in Felaziohe dlle giormate,
alls settimane o akies], in reseriza di specifiche eslgenze 1 orgariizzazione dei seiilzlo. §F intendong _
pergrestazionidi lavorasupplementare quelleraccadients iz prestazione gid concordata. Nirifiuta da-parte
del |svioratore i fornite. 1a prastaricie di lavord supplémantare fioh pud fiteghare gli estremi '
glustificaig migtiv dl licenzarmente. y

fiii‘al precedents safvifiiy 14, qialoria peéstadona dilavoro-supplemantire risult] pregigizievols alle
esigenza Vi specificate: |
Al finii di cul &l ‘recedénte capoverse, it dipendente & tenuto & produrre richiesta seritta allaziends

4 corredata df idonea documientazidne chmpirdvante. Ja sussistsiia e la. durdta pre¥ists deéi miothd i

esenzione: sohra specificaf. In ¢ase dF prowrazione dei prédenyl motivl olire I difrats prevista gl
comunicats, il lavorstore & tenuto a reiterare la predetta documentazione prima Hella scadenzs della

trata in pargl.. oD R _




1%, Per le prestazionidi |auwars suppleméniare effettyate-ento T ifimite magsimo gatmplessive ahiidale- ditte
pra taplte pari al 40%: delld.prestazione concordata; siidard luego.alla comesponsiona dell=:quota: ararld
—~daterininata i sensl-delPart 28428 del (igéhte CCML — delldivstribuzicne elabale miaggiorata del 13%,
comprensivo deliincidenza sugli istitutf eonteattuall e legally pef fe eventuall mrestaziornl: i ]aju::im
supplemantare effettuate oltre tale limfte, 5| dard luogo alla carresponsione della guota orarla =
deteririlhata ai sevisl delfart. 28728 diel vigeite CENL — della retribuzitng globeie Tndggiondta diel 30%,
camprensivo defllincidanz sugl istituti egrigrattualie legali.

205 Nt rapiiortn di l#votd a témpo garzate, & Eorisentita 16 svolgirento ti prestazioni dl lrvors siacrdinaris.
Tail prestaziani stragedinariopossahy essera cffsttuate anche i gloftiate hion caretterizzate da nofiale
Attivits lavorativa. Dette prestazioni soggiaeciona alla specifica diselplina legale e cmntra‘ttuaia Vigeote,
conriferimeritn 3l superamerite delPorario armale di Tavern sefiimanale di-iii alllart; 17, eomma L, del
presanteCENL-1[:manté org apmiie df lavard straotdinado, di coialPaes 20, cofmima 1, del yigakite CONL
#&ripreparzionato lir funziane della:ridotts durata: deila prestazione lavorativa,

21, Le prestazion di lavora supplementare nonchs auifle stragediniarie deilaviratgiia ‘tanifid pariale con
contratio a termine sion possono eccedere. i fimith soassim rspetiivamerite previstl, direfarients _
rapportatial Aumere di mesfidi duratadello specificacontratte a fermine, Jﬁ_ f

224 termint delfarticolo. 7 del . Igs. 5. BI/2035 il lavoratdre a tefnpg paiziale non deve tosyers. U
trattamiente fhéne faverevale Aspettn al’ favoratore-a: tampa. pieno diparl Inquadramenta; il lavoraters
7 tehiba, gatzale ha inghre | imgdasimi dirithi di bn lavoratérd -5 témige plend comparsbilé &d 1l sua
trattamisnte ecopormico & ristinative. & fiproporzenate Th ragione della tdotta: antit dalla prestazidng
Tavidrativa.

2% 1| rappovto di Favera-del personale 5 tBrpa parziale & regniata dalle-digposizion ded presehts dontiatta |
pe‘i‘]l peésonale a tempo fifeno; Tatte salve feesclusioni & ‘|a modifictie specificate negll artieoli Titerassati,
‘at saosi el prifcipio di fioh discfiminazione prévist] ddlla hirmathe vigedte. Pertanta, le clausole del
presenie eontratiy, compatibilments-con le parmleotar caratigrisichs. dél rapporta, ‘HariTio: dpplicszions:
propdriionale alla durata-della prestazione ed alla congaguénte misura della retribuzione di ﬁFertmenta

a4:0 senst diflart. 8, camima 2, dal 4. Ig5. n. 812015, la trasfoimazions del fapporte dit Tavord daterips
piana atempo- pama]e e viceversa deve avvertire can il cansenisy-delle parti, risultante 44 atto sciitio; le
qualkpossono stabilfra le tondizion.per iF riprsting del rapparto griginaria.

.25.In attuaziane delle previsient i legzedr cui allart: & del B- 1§, . §1/2015; fatti- camihg e sabil 1 casi di
diritto: &lla trasforihazions; del rapporte: df lavora da tergo plerio: 4 tempo: parziale. per | lavgrators
righfadisrits atfetto da gray? patblogié encolagiche o gravl patdlogie crotico-degenerative ingravescent], -
Fazlends tienie prioritatiamiedts forito delle Fchleste ¢ trasfgifnazions ) del cantratid. da (embo gl ;]
teinje parziale motivate dafle suddette gravi patologle, risuardanty: zenltor, figl; conitgi e conilventi
£hn totale ¢ pertanizite inablith [eotativa giave e necessitd di assistenza continua e figlt' mimort” o
partstor gt handicap-comdlyent, su adegiita tenifiidrions. A pantﬁ di cohdizichi, Fazienda tiene condly
prioritariamente: della magglore andlanity: di servizio complessivamente matiirata; anche. a’ segulto. i "¢
awicetidamerito. dl imprese nells gestlone delagpattofaffidamento, & termine dellart. & de} vigenlg
GEML I castr dfyiteriore; lf_la_rita fprevale Ja:maggiore affanita anagrafica,

2645 gas0 di ssaggla tal rapportioa tempa‘parz‘ialazal rappﬂrh:r 3 wErmipE pieno & vieever s, nel FEla¥ivG anng:
stilare | fatel dI etribziohe glabale Mmansill relativi a tutti gli isthtut] conirativalie legall:sono calcolati in
misura proporzivhald 2l effettiva durgt della. firestazione Tavorativa hei s distinty prerigtl.

A decorrere dalla data del passaggio da tempe parziale 3 tedipo pigna; i per Fiad? i servizlo prestatia
ternpu par‘ﬂa'ie st mmp' TEltI ]n misura pmpﬂrzmnale aJ[’iefFettwa durata del’la prestazmna laverativa.




27

28.

25,

pi 108

31

I lavoraters che abbia trasfarmato il rapporto didavorea temps indetsfitingto da TErpiE:plend 3 tempe
prezialé ha. distbo.dl préebdéze: melle assuriziani ¢oR coftratto 3 tempd: piend. pei espletaiantn-delle
stevsk rHiansioili ondhsicoi di paii vello: & catégorta legals rspetio a quelle oggetto del rapporto of
lavoro:.a tempo: parziale, come previsto: dall’art, 8 comma 6 del D. ‘Las. ., #1/2015.

Tale dirftto di prﬂcedenra i:as of astunzion] @ impe. pieno:ndeterminato & assipuratp ai'lavsratoria
terrign parzigle e indeterminato — conpriorita per i dipendenti & tempe gardiale:-éhe akblane presentato
domanda trovandosi nelte eondizion di cui al.éamrha 12 - écupat] IREEHWIE Presso-unitl produtiive site
riglléstesso ambite cofmunald avwero nelld stess sode dilavors, adibiti alle stesse rmansioni 0.2 mansioni
equivalent] tispetio & quelle per le quall & prevista Yasunziope; sam preehd glf Tnteressati ne fagdiano
dmmarfda schtta all’aﬂendal a: 5egui‘tn dlesmutiicazioria:scritta-deliaziends stessa lnlupgo accessibila 4

Quarrto previsto 3l precedente perfoda nar-si applica al lavdrater] at quaii sldho state firogate sangiori
diselilimarn campertarniti, alménd uha volts, ls: shspensione dal favoen &:dalla retribuzione, di. cui alfart,
168, p.2; 1865 G, B & E).

A paritd Of condiziane, pievand IManzRittd 41 ssrvizio-complessivamente fMatyratd, anchs: 3 seguitg &

mivicehdemerite. di Trprése el gastions dell'appalta/sifidamento, a termini delPavt. & del vigente
GCNL. In taso-dl ufteriore parit; prevard la magglore anzianita anagrafica.

Ai senst-déliare. 8, commg B, del d. Jes. n. B1/2015, Tn casp 41 assupzione:di personale @ tempu parzale
Indeterminata, Il datore di lavore.& temuto a dame tempestiva Informazlore al dipendenti o, rapiporis

dli lavore a temper plend, oftupati T Onit: praduttive 4t nalld stessg dmbiito’ comuniale ceverg: nelia:

StEESE sede diflavars, adibiti:alle stesse mandighlpa nangionteguivalents fspetto a queIIE pErIE qurall &
previgta Massungiong; atiche: madiante comunicazions serftta: o luegs ucessibife & it mai local
deftimpresa e a-prendere prigritariariarita i conideratione [&-evetituall domande di msfnrmaz[ﬁne A
tempd parFiale dél fappoito déldipehderitia toimpo pieno. S |a-domiavda del digendamte di passapgio

a temipe garzialke; sia Pacpeglimenty delia stessa dovrd Asultare da atto serifto.

Ladenda procedeid assininni df personale & tétipo pactals.in misurastperiore mediaments nellanro:
) 20% del persondle.a teiniph plens ed ‘ndetenmihata in forze al 31 dicembre .dell’dnaG precedents,

prevfa contrattazlone con i soggeth sindacsli tompéteit:

Al finl dells dhearse dispasizioni di legee, | lavorator a Tempm parziale song cmrnpu’tati in prn:rpm:zfuna-'
all"orario: svolte, rapportate al tempoapieno. Atdl firte, Varfotondamsnto. dperd per e frizionl ol orars
seccedsanti fa sothitia Hegli ordr & teipe parziale coiFspondsnte.d wnits itere ditrario aferpo piena.

Fer guantn nendistiplinato dal, presente artlmlu, trovana appllmz‘i’une le-dizpdsizioni di ldgge fnatsrTa.,




Art. 11 — Contratta dl lavora a tempe daterminato

Premessa.

L e-part] stipulant] sirichlamanc-all Acsordo eurppeo WRICE ~EEER - CES gel 18:3,1998 nel quale, dedfivstenda

the §reaiitratt] di levers o ferpb idetérminato sone e cortinueranno-ad esseteld fohi comuriedal rapport

di lavorg, sl dishiara chie | cartfattia tefnpa. defaiiingic rappreséntano ynd; tipelogia. di Impieg‘n funZidngie:

a attivil e servizi spedificl, gt asoddlafare le-eskmenze sta axlepdall che gecupazionali:

1. Lo Sssungioni cofl cantfatho. 3 témpo déterminets avwengone aisensl délld nérmative vigents norché
dellé rigrme &l bresente Arficald & sono effetivate secondo le stesse normie previste per Fassunzlore &

tarpe. Tdeterminaté,

2. Anermadell'att. 19;comia T del D.Ags; BT/2015 aleontratte i tavors subordnate pudesters apposto
ufh T df duitd siipriore 12 wiesi efiho & 24 frésl nélle ipotes] préviste-dallalégge.

3, Tenuto conta defle esigenze di aggidrmamento dellé fioriativa vigente paf gl Wiillzzo. Specifico. del
contrattn 4 terfps dgterminato]in filaziorie dlle spportnita df presa e fecupero produttivo Gfferte dal
progesmma PNRRE per sostenare e ecessit dl deambio ganerazioidle, e Part], aiémst e pef g.effetti
delPait:19; comPha 1 (e b-is.D, Lesii. 81/2015; intiddotta dallart. 21-tisdella LEgEe n. 106:del 23 ¥
luglig: 2021, ¢Bpcdrdana. ehe, & far data dal 1™ .gennaio 2022, Fapposiziore: di i fermiine. di durata
supéflare a 12 mesi e &ic a 24 ist eormplessivi @ consentita anche:perie seguéitl specifiche eslgenze:
5) niecessitadi persoiale defivanti dallassunzione di ulteringe diversi servizi rispetto a-quelli gestitl, avent|
cératiare i thrmporanaiy;

AiernZ] dne-dl ui’ opeirodi un servizio:definit! e limTtati el tempo;

1. lavofazieni & warattere ccezionale: che vichiedone. personale avinte specializzezion diverse da qudlle
normalmente impiegate;

 sperimentazionitecniche; produttive b.grganlizzative-aventi caraftere di temporaneita;

3 Interventi di ripristing Imbiertale (es. scavichi ahushi; bonifica dissarielse, trasparti secezionali fifiud,

ol ‘@;\;}
1 Interventi di manutenziane: straordinania-degli impiait; _
- punte A1 i intehsa athity conpedse & magglor vichleste 7 sérvizl indifferlill o ahchie Indgtte

Adirattivigadialte sertorl che rioh Sia possibils soddistare ton e Hisgrse ngrmalinanite imiplegats.

Le spacifiche.egigenza oty elencae fmegrani le pausalidi il gt 18, sorivia 146l Tl gs. n, BLA2013
anche agli.effeti di proroghe & rinnevi-delcontratte atempo deferminato of cui all'art. 21 del medesinig
Deeret: -
li: attviaziofie delPart, 19:-comima 2 del D Lgs: h. 8112015, ferriia restahdo a g:hsmphﬁa i legge sufla
proroghie e quantd. préypsto dall’ait, 19, dominas J-del medssina 0: Lgs. . 81/2015:sully possibling di |
-_stlgurazi’ﬂha di Un. iilterare ‘contratts -d&(s durets fassirtia di: 12 mesi pressa l‘lipettﬂréta del Javoio
-Corperante pei tairtorin tan Ieventuale assistana dl Gp rappréientante delle 00.53 stipulantl s e il N
|vorathin & fsdritta b confarisce mardatd, 1a successione dicaifivatti 4 temijo deteiiinato e di periadi i
dimissiene per cotitiat 4f sommnistiazions = tempo determinata Tn capo illo stesso laveratare perly © 7§
. svolgimento -di mansioni: .di parl Tvell & categors legale, con eccezione delle ipotesi previgts al .,
suceessive punto 5. nonché della sostituzione def lavorator i ferle, non pud superare |z durata
complessiva. i 3:mesi ;, pena 12 trasfarmazione del contratip 4 tempn Mmistetminate dalla data’ del
superamerio degll stessi,

5. .Al'sensi e perglteffett] dellart. 9:conima 2, 21 comma'2 e 23 eorma:2 lett: ¢} del DiLgs. 8172015, ofite
alle atfisith stagionali definitazdsl D.0.R. 7 otiobre 1863, 1. 1525 & successive madifiche e Infegragipi, le.
. parti concordane che, a far data dal 1% gennalo 2022, costituiscorn attivita staglonall le attivts

a_g,ET'aTT_J{Lk{; Tl ﬂ%ﬁ




3}

k)

-b]’_;p’.’r‘eﬁiﬂ'-hﬂendﬂzbg[lé-ﬁlja‘i'liﬂsia proeedute, entro i sei mesi precedent], ailce nzjamgnt_ij;g_[l;eﬁfui.é"i:-sgn'-
‘degli articoll4.2 24della legge: h. 223/1991,-ehe abtiano Figua Filate lavoratii édibiti alle stesse-mansioni
eui si riferises 1l contratte’ di laviors 'a fempo determingtd, sdlvo the tfale coritiatte §id cohpluss: =

. Perle assiinzioni aEmps lhr;@nah _
X . SLs .’ Ko P she?

cargtieriziate dalla ecessita ricotrents di infensificazione dall‘attivits Tavoratla imdéterminati edimitati
‘peripdl. déll'anne, in particalare per Vesecuziona di senvizi di siazzaments, Fitoit, trasporin €
smaltirnefito del rfiuti ucbani, nanché di quell tossicl e Tinchd, campiese fe artivity indicetis a faasti
rigoriduaibili,.in relazione alle esizenze siclicha vetfficatosi nelle seguatiti lpotesi:

fiisssi stagionali In locality di interesse turisfico b dimatica, di na e in colncidenzs don perindi di fefid-a
ghinsursestivefinvernali;

tradizionali. e consalidate ricorrenze & festivits ed event di carattafa fazionale ad interfiaziohdle, che
comperizno u afflusso aggiuntivo i parsboe s/ ulnitensificizone dell sstgenda prodifid per un
limitate: perioda; '

sestiuzicne dellavorstari asseitl adlaimbito della prggrarimazions-delle faria del periongle, di norme
nef perigdi-estivo &/ Mvermale,

- Passunzioie di persongle con contrafto:a tampe determinata punawemm Anche atéripo parziale, al

senst.del precedente art, 18,

In.relazianea quante previsto dall*art: 73, camma L.det B Lgs. 1t 8172015, Ibtriierodel lavgratod, anghie o\

@ témpo pérziale, assumtf a termineowero-def: liviaratek] con tontratfo of sominfpistiaiions 3 empa

determinato di cutal seguenta art, 43 hon pib complessivainents sergdere reliaie lapareeiitiale del

20% dei lavoratori & tempo indetenningts, Ha Intenders! guake 'me:d'ﬁl: @nnug akoglata Hifatie
delfassunzione con' arrotondamiente IMuAts sutisiore. délfeventuile fraziane Patl & Supsriare. alo
0,5%. Resta sgmpre. possiblie:stipulate contiattia Yempg determinats per i wilfime 4 5 [ivotitst,

CoanTntesa ihskde sdendals potraring gssere fissatl il percebtuali diversi, ariehé sepafatamenie par )

coifrth & tempa determinate e somminisirazione a teripo: detertifnatn,

Il limife-dt.cal al comma pracedspts nohtrova applivations fiei eas] ditol alfart, 23, ¢ 2 del 0. Lgs.
7, 81/2015;-con riferimendo. alle ipatest di vt di roave attivita, di cui alla {étt. 8) del ditate art. 23 co.
2, 51 intende un paniodo di tafnpe i 18 erésldéeoreil dalinizio:ds] sttt

Seconde quanto-previsto daltart. 40.del B, Lgs, n. 81/2015, lapposizions diun tefiriine alfa durars df wi

contratto i lavaro subordinate noti:¢ arniassy; a perta dl trasformazione el ottt o teimpo

Indeterminate, nei segusnt} casi:
a) per. Ia sostituzione di tavarator che esereitang Ti diritta &7 sciopera: oy

provvedere.a sostituzione di lavoratoriassent] ovvero sia conelsd ai sensi deflfatticolo £, céfima 2, dells,
legte - 228£1891, Gerd abbia undduiats tiizidle Non sufieriors a tre: mest;

] presso.gziende nallaqualfsi pperdnts und sospensiona del lavoroid ing Hdizione dell' Grarlo in-regjrie

di-cassa irifegrazione guadagni, che'intiressine Javorator adibitt alle mansionlcut si rifarisce il cantratto.
a tefimine;.

dl.da parte delle imgrese ¢he non abblao effettuato la dlutazione del ischia teriinl del B.lgs, n,
‘81/7008 e surcessive modilcaziani, @

18, Casstinzions a temipa etk to fud essers ariticipats Wiio-atig meast siaiel dasl di dssenze dallavare

Prograrhinate al fing ol assicurars Fafifancarients el Tavoratore ehi sl deve asséntare sfa rispetto al
iigciodo dl {nfzts dellastensione obbligatariaii sanst del'D.Lgs. . 151/2601.

. Ladurata dellevantyalé pefiode di irdva Gof: pild stperare 1/6 del:giormi calendariali delfa-durata de

contratth di [avorp s tempo determivatd g comungue non pﬂﬁfsuperareﬂ*.équ’hal’en:' periode previsto

il T T =




13.

A tormini delitart. 15 dal B Les. 1. 8172045, Fappostzlone.dal terminia & priva: i effetto.se ron risillta,

- direttamienta-o indirettamennte, da un attoSciitts, una bopladel quale deve essare caisegniata dal ditore

43,

§. ["prienda fordled, af lavoratdri .con-Sontrtto. 3 tekipe datermindio, diretiamérite o pev If framite del

di Javoro al. Javaratore: efitre Cinqus. giorri lavoratv dall'nizio della préstazione. La sthttor non &
tuttvia neceissarta gquanda i durars del rapporto-di lavird, puiamente occaslonale, har sia: SUDSRoeE A
dodllel giami. '

Atgrminl de|l'art. 22 delD. Lgs. n B1/2013, selrapporto di lavorn contidua dipo Ia scidenzadel termihe
niziafmenite: flssato o sucoussivatente firardgats al sensi del cotnnga 4, T daters di Javgto ¢ whta &
corrisgondsre. al lavorafore una agglerazions del: 20% dela. rerribiziofis per opfhl giorio. di

‘continuazione def rappérte Hife al Hecino glome suctessing e del 409 ber dascun gionio. oftsiare.

‘Gualora 1l rapparty- continud gltre I trefrtesimuigiomo: peF tontratt: di'durata Inferiord ¥ sei fnesi ovveid
dhtre 1 cingyantesing glama negli-akd cas, il cofitimio si considerz a tempo. indeterinitate dalta
soadeniza- Jelpredetd teirhint.

- Qualom il Javarathrevensaiassintd.a terips daterminata etitro dieci giorni dilla deta i Scadenzad] i ¢

coniratta o durata fino 2 séi Mesi, oWert sntro vepiT ginrni dalla data di seaderiza-di un contratto. ¢l
duratasuperiofe a'sei fies, o.comunguasenza soluzlons di ﬁanunuifﬁf ai teirtinl dellart. 21 comma. 2
del . Lgs. .n: BL/2015, i seconds tofitratto. i eonsiderd 8 termpo: ndetermingto. Song: escluse la
aesunzioni per attivita stagionall,

5. Al [avoratore can comratts a:tempd déteniinats spettaho | trattament] previst dal presente CONL 6 6ghi

altro-trattarherie in atta elifimiprasa per | favaritei fon Coitratto 4 tempa ideterminato:-comparabili,
fntenderidosi.pertafl guell?: iriquadrativiello stessaiNelloin forzd del cFitert diidiassifigazione stakilid dalla
contratiazione colléttivg, ed. Jn pmpu;ﬁane ak pe;lndn levokativia prastato,. seinffe ¢HE 1o spec:f‘ cia
trattatieiits non sk oblettivarmiante incompatibile #o7 la pafuia del fEntrato s Yafmine

6: Incasodi assenze per malatiaed infoitunis nef sullaviarn anche discantins, (3 consénazianedel ﬁé:‘-&b,

upitamentes &l thattamsnto etomamicn II'ItEEEIEﬂlFD di fjudnto mr‘rlsﬁﬂﬁtp e cympEtante Tstitutn

“gssicirdtors firio & caicorreriza delly: retribuzinne, globele, & parl a9 giori talendaiali:pet pgni mssa i

-durata-dgl dontratts i Favofo-¢ combnque mon §-estendle oltie la stadehza del teririihe apbesta al
canteatto. & tall Fai, la frazfane.di mese i durbta pari almigne-a 15 gierri salendsiiali vafe.éome mese
fotero, trascivandnsh I fraziotf IMFEHAR. [ medésinio trattiments: econgmien & fofrisposto in caso dif
congado fer inaterile & di infaitindo sirl datara;. Seimprs: ahtrn i Tirits dals Seadenza. del terming
appdsto al Gonfratfe.

17.1 Javorsitor! tofi contrittc 4 tempd determingto: usiffuitansio di pencsrsi inforativi/fofmativ sia

fignardc Al sicurtezza, bl fine. 47 prevendird fischispecifich conness! ali éséclzigne dal lavero; che con.
rifariments al procests Kvorativa; 5d Eguati allesperienza lavnkativa g-alla Ypatogia dell'atthitd,

soggstii dindacall competent] Tidividuat! dall’aet 1: deél presehte CONL, informazingl i merito. ai posti
vdcantl.z teimpo iwdeserniinaty, telatvi allémanslant svalte dai lavoratori & témpe determinatg, che 5i
Féndessire dispenibill.

9. Agll Bffetti dell’art 24, tomma 1 del D. Les. 1. 8172015, Il tavétators che, nell'ésécizione di ino:o pil

:i.l::i]‘l'tiﬁtﬂ a teriifng pressoid stesya Jmpiesa o units praduttiva, ahbla prestite attivity lavorativa per un
Betiode. Aupariore a5 miss), ha difitts di precedanzi, nelle: 35sunzloni a tempo Indetermingto effeftuate,
dal-darore dl avara: nella stessa it pmdut!:l'u'a entrs isurressivi 12, mesi, o riferimenta-alle miansiani




sla-espletate in esgruzione def rappartig feriiie, A parita di richieste di-assubzionie, prevale Manzianid
di servizio matureta coimplessivamerite pressp ld sTéseh dziendd/uniith produtehra attraverso precedent
cohtratila tempo.detsinihato. Incaso diutiériore: paritd, prévale la maggiors anzianita-anagrafica,

20. llavoraters assunte & termine per lo svolgimente delle aitivits stagionali'dhcul al precsdents comma 5

ha diritto of precedenzs rispette:s nuevi assunzioni atermine nella stessa aziends/unitd grodittiva per
le medesime: atiivita.

21 Wl diritta di precedenza di ol &l comma: 16 pud essere: esercitata a cendizione che il laveratore; can
vichiesta seritta, manifesti m1al sense:ja propria volontd al datere-di avorn.antye seimesi dala data dj

cessaziore del mppsoro. di laverg: e f estiiglis. enfrg Un anno. dalla, predetia data, Tale dinito. dii

precedenza deve essere aspressaietite richiamatg.nelfatie seritte. di assunzorie..

22 1’ diritto: di precedenza of zul al comma 20 pud essere esercitato a tondklone che Il lavoratore; con
rfehiesta scrltta; thanifestiin {al sense la propiis velontd al datore di lavore entro tre mesi dalla data i

cessazione. del rapperie. di lzvorg & si estfngue entra un anne dalla predetia date. Tale diritto. oi

‘precedenza deve gisore sspressamente richiantaty nill'aity seritte di assunzione.

28. F disltt! dizprecedanza nen =i applicano ai lavorator] a tempo: defermiinate che siarig stati licenziat pér

giusta raosa o al guall sia stata. ireegata una sanzlone disefplnare somportanis alfmetio tre: giaeni di
sospensione dal lavers e dallz:retribuzione.

24, Rispetiati | dirtf] di-fréisdetia’di.cii al canimii preteenti, Fazidnda potrd pfmuiigue tenaradate ger
60% delle everituali résidue assurizion! @ temps Tndetérminato; per I3 Medesima stvith nélla stesss
afiendaflinitd prodiittive, dél précedent] contrittl a-tempo deteriinato; sciizlon fakta el qiiellirsol
durante’il periode-di.prova e fatte salve altresTa esclusiont.di'cuj &l precédente sbmma 23,

. 250 thss A1 passagpll. da contratid a fedips determinath & cantratto a fgmpn indetarviinato $6hza
soluziohie di cortinind, Il peffodo B serviia. prestato 2 témpo determilnate & uile dF fnl delia
naturazione del periado df tempo netessatio per U pissagiin dalia poslzions paramstyale B alla psiziohie
pardrietialg A, sachnde Quants grévisto:dalfart. 15 del presenté CONL.

26: La dimensloné ARG & Te Hpalogie: di Ethia dei cortralth % tempo determineto Eostituisconio
cggetidl intsemaidneaisens! dalfart. 1. et ¢, del presente CCNL.

- .27, Parigyarito-non disclplitisto dal preserite articalo,trovans spplicaziane le disposizioni of leageIn materia,




Arti %= Cantratte di samministrazione dl lavaro

1L

2

10, L utTszaI‘Eii‘E comur‘rh:a ugn! 6 ‘meé‘.i ;—n anggatti smd’.acah mmpetenti Indiwduem dail’a:i't 1 deI r.:resent&

L2 aziende possone fare ricgikse s contigtt di sormiilsteszions:di lavais 4 temipn deterfiifiate, dhihe a
1&ipa perziale, o seris) deg)i artt, 38 e seguenti del U. lgs. n . B1/2045 nonehé delle notma del prasents
articolo.

percentuale Hel 2121% da ca Icalﬂrsl mm;:]e_-imnrmmanfe mn 7 lavmratﬂﬁ a$£uht‘i | tEmpﬂ ﬁEt&r‘rﬂinEfﬁ
naria:del prétedénteait, 11, di ntehdarsl guaté madia annua calcolata: allatto delFassunzione. E-
comuiqus consentita lastipuldzions 4 contitt di sumininistrazions H)-favofe.itie s’ dingie prestator,
purehé hah risulii-superato Jl totale dei confraiii a tempd Indeterminate n.atto neltngresa.

Con Intesain sede-afandile pofranip essere fissati Hmiti percertuali diversi, anche separatainente per
contraiti a tempa determinste o somfpinistrazions.a tempe detaiminate

. Par totia la-durate delis missione. i levoratofi svolgano Iz Hrépia-attividh nellinterésse nonthé sorfe la

girezione ¢ il ertialla:dellitilizatone,

=‘1I;Er_a‘itgm,¢.nt,‘;:rsn¢ttantg-ai lavnitore, sormihElrato diranté 1 missione® quella prevists dul-gresehta
CENL.

5. %illg hasé di quarto previam net documento di valutazigrie-def fischi, Yutilizeatore tnfaera B prestatoie
di lavbro sorfiflhistraty Fonformemante a. guafité previsto dal D. Tgs wi BLA2008 e sutcessive
.madlﬂ;:zzmﬂl ed infegraziatl, [tutilizzatore osseri dfies), hei coffronti del madésima pristatare; Eurit

Eli nﬁbirghi' dipibteriane previsti nei confionii del propri digianident edd respensabils per la'vialdziotie

degli obblight di deuiesza individustt dalla leges e dal contratto eallettiva.

In caso di manearize sarzignabifi,satto il pmﬂlo dlmpﬂnaré {utllizzatore caminica al sbmministratore,

cul. spetts I potere disciphinare; gli elementf chie formeranng: oggetto delld contestedions af sEnsi

defi'articale 7-delia legge n. 30071570,

Il.eontratio disermmlhistrazione & yietat secohid (o prévisian] dallart, 32 del D. 1gs B1/7015:

d) pér la sostiturione dilaveratort che:eserdtane 1:dfit disciapers;

I:lj prassb-aziende belle guall sl sia praceduto; ;entre | sai mesi precedent, 2 licenziament golletiivi che
abbifang, Feiatdatd lavordtorl adibitt alle stésse mansionl cul sk riferisee it coantratic di
samministrazione, oyvero pressyaiiepde nells gl sia operanteund sospEnsighe del tap it @
ridizigne dell afarle; che Interessing: tavoratorl adibhi aJie wrassd fansign! el 51 pifgriscet earitratts
dl gomdibistrgzicine;.

e) alle Imprase. dhié 1on: sbliiaho effettuaty 1o valutidigne dei dsthi, ai sénsi dal D.Lgs. n. 81/2008 &,
siicuessive modifiche:

A sbhisi e par gﬂ ‘affetti delld legge n. 3001570, H kavarators somiministrato ha diritto's esércitare présso
utilizzatare, per totfe la dursts: dalla sofpminlstitazione, 1 diritti Al liverta-e diattivitd sindacale, num:hé

a partegipare alleassembles del personale dipgndénte’ daif orilizzatute.

Ltilizzstere infarma filavoretore som riinistrato dei posti vacanl 3 tempéindeterminato, dfiche pramite
Ayvisg generaleatiisso mei Ides i dell’utilfzzatore stesse.

2




11, I favoratgre somministrato rioh & computsto nellarganico. dellutilizzatare ai fini della applicazione. di
norfative diisgae o.di caritratio collettiv, fatta eccezione:per quelle reltive alla mateiis delr igiene e
dellg slcurezia del lavaro,




Art, 15 CONL U luiglio 2046
Sisteina:di clagsificazione unica dal pevsonale

Vienz-agaturitell seguente purita 3bis:

“8 valeve dalls diata del 1° luglio 2022 alla miové hostiione 16 corrisponie I paranietio 88,38 con la relativa
retriiuzione bage mensie;

Nel confronti dal lavoratoriinforza alla data suddatts inguadati nel livells 1B con |l paratnetrs 90 previsto
dal pfévigehite CCNL il passiEglo af paramdtio B8 38 canla fefative retilbuzione base awviene alls data sapre
indizata cin il confestiusle icovosdimatito sd persaiam, i ¢ifra:flssa rion Ewalltahils. e nod ssserbibile Svo
il easa del passaggie di llvello df inquadramento, della differenza tra-le rispatfive retdibuzionl bese; t2ie
irparto-ad perédnam fa:parte dalla retribuzione individuale menslle di-eul slfart.. 27, comma 3%,

Pag. 4327 7




4

A
Lartlcaio 15, commd 8, CENL 6,12:2016 & sogtithits dal seguerite:

| [aworatofi =esuntt al fivellp.) successhvamente alld sattoscriziofa dal piesente accordo dl.#lnnoud, sono
Inguadrati sl livallo 2B dope 25 mesi df sepvizio”,

R

Liarflcolé 15, cofmivia 13, CCNL 6.13.2016 & sostituita-dal seguernte:

e Lt

“Arfirl della raturagions del perigde di 5 anni ] c0f sopva duvero del 28 miesi (30 mesi par [lavarator assunti
prina dali'i sefterribre 2022) di cui al.comma 8-del ptesenta-artlcols; sene copsiderati uiill aselusivamente |
pevindi di servizio comungue retibult 3 termnind di legge o -di-contratis, i pariod? di fefinlta per malatiih.o
Intsirtiaie Bon il lavoro & | peripdr dilafortutile sil lvord Bide pdizeath a7 conpatentiistiurtd aslourativ, |
peifodi di cul Al art 42, camiia 7, del presents ek,

Sone éongldarath alteesy utll eome mesa Intera le fra¥lanil-di iese per dspaftative o etribuita-fd -per
giornate comunguenen retribulte o nen indennizzate 3 termini di legge o di cantraitg; che, all'atto del
compute finale del 5 annl,-ovierc del 26/ mesl (30 mesi per i lavardtetiassunt prima delil setismbre 2023),
di- eul al camyma. 8 del presente arficolo, fohiest], dsfting d duidtd. camplessiza, aliného fart a 15 ghainl.
Analegamente; I caso.di assunzione le fraziont di mese almend pari 15 giomi calendariali sane.consideratr

MORMA TRAMSITORLA

Al fipe df garantiie dii trattamiénto s4ud; 1 averater gssunt! tor (Aguadramente ol vells 97 tra P1,6.2022 &
it B1.8.2027, férmi rimanende [requist dimaturazione eegGidle dii @ presente Sificain 15, segulsliznho
Al diritte al passagglo al lvello 18 in datz 1.11.2624..




SONALE E REGOLAMENTAZIONE .

SPECIFICA BER ARE

ISTITURONE COMMISSIONE RAZIONALE

In rebazione-d camblamientl Grianizzativi, teenologicl & daf contenti profassianall def lavaratar Intervenut
hégli ultdini anni fiel setiore del servizi ambiental] nelFamblte del processo di transizione:ecdlogica ¢d-allg-
svifuppo.di una ecopomi:circalgre; Shrande riacessariaTa tevisiotia dellmiiale sistefiadl cassiicazione de!
pérsanale, mon pli visporiderts glla situationd ofgintizativa delle-aziends, allo:scopo di-Inserire, formare e,
valorizzare nuove flgure professionali = gggiomared ruofl professionali esistent!.

Le:Raitl<tipulanti, in adernpimento-ded Fimpegni-assuntinellAecordo & dicambra 2021 s nella sottoserizions:
del presente accorda di rinnove dal ECNL 16 higlio 2016 e &-dicembre 2016, conthishia della sécornida fase
dél egotiato contrattisie, Istftuiscono ufia Comimissioné pazionale hilaterate ran negoziale, cormposta. da
iiif fapfiresentante per ognuna.delle Associszian! datoriall e delle Qrganizzazion] Sindacall; -gon Foblettive di
dlafinire unu praposta eomplessiv df rifoeme del sisteta di shassificadions dul pefsonale, feimia restandola
¢lassificasiona unica.del persomale; Ja:propesta dovea essere comprensiva di unaTegola mentazione specifica
perieprofessionalitadali Areairplanti.che tenga donto Halk sssettodi queste materigriei Conteattlcblletiivi
vazigiali df Tavoro. applicats felfaren & fing @i Favarire Papplicazione gengralizzita dél CCHL dei servizi
afnbiéfital anche agli fmpianti gestit] dalle aziends del seytore,

LA [roposta doviy Fappresertald non Wi férc aggiomamenta, ma una vera revisione del yhodifis di
classificazione del personale, che intdrvenga nelle diverse: are df irtereyse; dalla progetraziohe €
oiganizzaziong dei serdizi; & che copraPitero. ¢iels jitegratd:del rifiutl, dal mpiofto €on &Il utent], alla
riecblta, risports, trattaments; valorizzazione econormica ed energetics & da wftime alle smaltiments finale.

L3 Comimissiarie n3dgiale, the ndichérd v portavocs perFarie e potrd svvalarsl anche del contfibutg df, {f
spertiastzrnl, Inizlerhd lavarientra 1) 1° giugne 2672, & [ termingrs.al pitr tird [ efitre 41 otfolins 2022 ~

L Commifssians nazionate bilaterale davrd prodirre enitro la data sopra Tndicata un deeumentiy df sinegs]
 delle proposte ermeiss-ed esaminate, postibiltierte-initare, dF sotfopatee lls delsgadtan! Tratiant délle
tigpettive Assoriadioiiie Ofzanlzzdziont sindacali firmatarie dei COML 10 luglfo 2016, &6 dicembra 2016 per
Fimmediato avvio del negoriato che dowrd conclyders! aitin i sei masi stceessiv: @)

Corrle:stesse tempistiche la Commissiane nazionale: hia altresiil compitio di praduree on BDCUmEﬁ‘tﬂsulprpﬂ[] K
wenfessionail deil Ares Impint], sia per Tl correttoinuadramedito dellé fisorss sudtifviEa niidve o-ésiganze
.« degll ultirni anal sig: ger ténders attrattivo il setiove sispatio a nuovi segmentl rleenduelbill alla econpimia

citeplare, oggl frammentatl In contratti o. aeeoidi aéndsali chiz Inslsraiia Finddroeralmente sulle logithe
pattiealart & di bosth.

Alla stegsa:Comnitssione nadionale bltaterale sull inquadratharito: professighale potrebbe eisére assegnato,
:n LR peﬂﬁﬂu Suetéssiva, FI gomp ito.di moniterare il nyoYo mﬂdeﬂu favorendome la cmnd‘u;smne riclle afiends
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Al flnie. 6 favorfre ¢ indiriz7are i ldvoii delia Commisstone Vetse oia revisione compilefa del modelio i
casslficazlone dil personale dilcul st suddettt CENC chepossa segpare un momeritc.db svotts nefli gestiona
delle risorse Warie def settora, attriverss. ivia valorizzaziona del ruply, & Pafl convengng s oFa sille
seguent] Knaegiida,

1. Reggruppamento delle mansienl/sttiviy per faimiglie profassichall (PROCESSY), conie a titslo
esamplificative. ¢ indieativor
« operativi di produzion, diretti ed indirett;
. reapan‘sa’hﬂfd'i;p'm'dmi'c_.ﬂe;e
= HddRtT Manutarizion! a inéza @ stabillihent! [todurtivi
= respensabili matiutengions, tenid df impiarito, gestor s pignutentod dI ibomtor:
4 adoérti & responsabili.amminlstativi servizh infemi ool coordinamerito
= respionsabili gestlonali funzighi Yi'staff (ber es. marketing, comurilcaziarie, Sisterni df céarbificazioie,
Customer carg, sgrvizl Infermativi, sistemi di nnovazione:tecnologica e sviluppo materalij: 5

\r sUpErande la frededetite classficazidng perved operotfa-finHondl

' nf % Inserithento def prochssiji-ung Struttira @ inatrice’ per arée: professichall aningéie! {RIJOLOY;

# Ruali Opératiii
» Ruoll Tesiiito Specifict

= Ruali Specialistici, Gestianali& di coordingmento

L3, Inquailfainents del personzle &l correlati ivelliper rvofa e per processatenenda conto difatto {ERITERL
D). PROFESSIONALITA), qualiy
#  Titolo-fl.studlo.éfp blltaziani proféssionali postedute: o acqulsite {per | tuoli-pll fipicamente
operativify
be Sviluigpo dk cimpaterze distintive ¢ witilizéa. df coripsterize ielazionall o thasvetsali per Ta,
svalgimento-di:mansion]itecniche; specialistiche e gestionali fsoff skils]:
¢ Autgngmla-respotisabiiity & offentarrents allF risoluziare dei Troblehat (probiem saformgj Blfa.
Guialiey del servids ed Al risultats deifimpress, per mansinal di supportn, diretiive & gestionsli
Filr eamplesse,
1,
, & Sefiplifedzione. delfi scafa purametrale el fivelli privilegiando, come gia difinita con 1'Accerdo def 8
dicembre 2021; FApprendistite come livello dYinserimentd. di.nuaye. figlre prafe&srqnal? in. azIendy in
Jugigio dei parametil di ingresgo,
/ 2.

Il miavo sisteina dovrl cotsenitiig 'igitizzo df citterd di valutazlone profassionali per il passagglo al Nvello 4i
Ifiquadidmenic superiore «che tengano conte mapglormente, rispetto :ad. ogel,- dellacgyisizione. e
migliviamento dT abilitazioni & gompeténze professionali, supergnds alitainatisn! esclistyairante 1égai
allafizianita 4 Fivore di i-politiche dl-svilbpo. e vicambio generaziangle con: politiche sttrattive; rispetto al
miercato di tiferimama; per un proficuainserimente nelle organizzazioni-aziengali.




Con {a nddidva elassificazitne; consideraty Felemente df seolta nella gestlone delie ristrse. drnaf, duvraiirio
essare approritati, per il personaie: con mdgglore pnzianitd, piant di addestramento/formazions & cambio

- dal ghilx profasstonall, aichi utilizands il strumerdtl norinativi a sestegnd della riqualificazione e del
ficdriibie generazionale.

Comnsidarata [imporianza ol questa tématica per I tondlusione-della Fase tre del sinnove-cantrattuale, le
Parti canvengono che Fultima traniche di guinento delle retribuizion base pardmettall frevista, nella bars
econiomlea dél Finnao tontratiuale sia ercgata sul paraimiets di Afetiments fisoidnte-dalla ficlassificazianie
dal fiersonale inella fitova scala parmmetrica; 3 segulto del raggfungimenta. delf Aecorde ira le Parti sulla
nuava-classiticazione del pérsonale.




CAPITOLO V

QRARIDY Bt LAVORD, FESTIVITAY, RIPOS(;. FERIE

Prémessa

Aanita Tiguards: alle aSigenza: techicd oigdnizzative del ssttore ail 4l ez dl pubbiica, Uty forkite.dale
impiese regplyte dal presente cénitraity, nonché slle disposizion legislative in matera di salute-e shourezza ;
del ]awrn,, le parh stabihscm hoe eha e dlsposmc:-ni‘ conteriute nef presente-ca pitolo ¥ cﬁzﬂtmsmnﬂ ai:tuﬁzlﬂne- i

nfenmeritﬂ airé de‘mghe ed etcEqum df ciii agir artt‘ 78 :I.E 17 dal i’nedmma dEcrﬂi;u e rappresentann Hna
normativa complessiva idones a veatizzare: la:protezione. appropriata dei favoratorl Fichiesta dallartL7,
ctnima-4.del décteto citato.

Art. 17 -Orarfo-dilavern:

1. Lzduratadelloraric permala dl evproé fissata 38 oregettimanali;, distribuite; 9 normia, suS s 6 g!mnf
I, settirmdna.

2. Lorarig, coslcome prevists secondo la modalith del successive art. 18, ot Indltie essers realiszsio '
anche.came media settfimanale:

3. kA dukata ‘massima dell’oririo di lavero- ctie” pud essérs fichissta e deve essara prastata & di 48 ore
settimzanali & di 9 aie glorralieie; s&ba divéria ntesaln séde arlendale;.

4, Tenendo conto delle esigenze dl cantinulta del servizia:pubblico essenziale gestito, pef il caldglo. della
duFata inédia settimanake dellatarls difavars, ¢ompiese le areditayiro straatdinaria, agli effetildellart.
A, Gomini 2.3 g4 del B. Lgs: n, 66/2003; sifa riferimento-ad un period di 6 mesi. consecutivi, elevablli
fina .12 previa ennirattazione aziendale.-

Laiticolazidne settimanate & giopialisra déllorario d1 Javoro e Ja relative modificha sona stapilits.
dallaziendz con apposity ordine di BENizio, previo esaime coigiints:con'i soggettf sindacali competent
tacividuat! dalfart, 1 dil presente ECNL.

A terriirf del’art. 1, comma 2, lett. a) del D, Lés. n; ‘667 2003; Foraria di lavora & ittess come qualsies)
peripde ih eul §) tayaratore sia al kivbip, 3 dighosizlops daf dature dli: leiio: & nelleserdizia delia sis

attiiith o delle Syefynzighl, Cdrgtio df lavors givmalierd 4 conteggizta. dailora fissata dallfasieiida per
Minizio dilld prestaztone fino aiYoiatihoul i Tavoratate Stefivta Flla-brestazione livorativa,

. Le operadioni accesiaie quall Indossare o togliede gli indurihent] di lavare, Jocela, ee. allTnizia edal
termine del tureo-dl lavare vanno stfettuat® bitre la durata-dellsrarit At lavard di cul §l-¢omira 1, fatte 4

salve particofan situazioni derivanti dalfe psigenze légate alle feakty ligistiche ed arganizzativi atfendall

e per Putllizzo di specific] BPJ;. i templ defle -operazioni suddette 1 Imendotio Bi¥ consfdeiati nella

retribuzione dicui allart, 47 del presente CONL.

I personale turnista rion deve asciare.i| servizio fino a grands nim sla stato sostituito, ferme restando
che 14 spstituzione deve mwizhire al massime entro. due-tre dallaFine dal tumo. o




9. Nai zonfronti del petsonale che, et raglani taeniche: connesse alld gﬁﬁtml‘lﬂ del sepvizid, & femuio. &
prestare lavorg. in uwie- o pitr Comdn, ilteémpi ImpTegatu a faggijngere dal pqgtﬂ i Vavinry |edarse sed]
ini eui-gkplica Ja profiva atidit e i Peripo: iniplageto per Il TiEntra 2l posty i lsiare sovio computat]
naffarario-di lavaro effettiin. Par posto:di laviro deve intaidirs! guelle Indicats dallaziehda nellaféttera
dl dssanddani o per nivava assegnazions,

10. N’e’f cun'frdriﬂ ﬂ;el lamﬁﬁuﬂ inquadﬁat‘i n'ei 'Iii'.r'e'll‘ % a B c:, i mamﬁa di. drﬁ'rii:j di lavere si"appii:a

lﬂ_rﬂ dﬁﬂ‘aﬂﬂnda I Fispetto di un prEGtahﬂitﬂ OFaro rji Ia!.rnm

11, -850 di adoZlore déliarario spezzate, Intendendost per tals Vorario che prevede gn interallo: nion -
rEtHbUfto-perla consumazione: dei past] pencpali, fa:durata di taleintervallo non deve essere siperiore
# die ore. '

REGOLAMENTAZIONE PER, MAPIANTI/REPARTI:A GICLO EONTINVG

1., Niagll ‘implantl/reparti 2 :glclo cantinuo, 24 die su 34, fermb restando. orarty stttimandle di:38 ofe,
peresigenzelggate dlle sg:eai*l“r:ha Fealy’ h::-gishr_'he ed organizzative; previa esame epngiunte,; Mazienda: yatrh
adottare, turhatiodt settifianali-anthe multiparodali, tofi thinl giormalléd di 8.0re e Séftivane lavoratiie,
anche alternate; df 32 ore e 40 g,

A Feripé restandp le evantuall, pill favorelill situazidhl b atto. aziendalmente, | bvaraterl addetti af

suddetff: Implanti{rep‘gm inrni-continul ed avdcandati dU8 ore: et nd-didtie, pe [ﬂgm peisda glorhaliere,
afl una paosa £ 20 minut, con decorrenza della ratribuzionis glabslg, camungUe dssiearands il regolare
funsphamentn degli impiant! stassi. Aj lavdratori the effethuanio | propds prestaZions sattante: in fuyr
riotturni & ricanosciits, per -ognl perlodo Eiarialiens, una. paisa dl 20 fhiniiti, -fok. defdrmenza della

retflbiizions glébale. %

'?,u ]n Espressa deroga 3 quantn tlef‘mtu heu prac&deht‘i’ L:E:rmml 3 E 9 dEI prese]‘lfe aﬁjmlu, Ja sust[tzuzmnﬂ- .: v

4. Restano'inessere gli sceordi aziendail esistenti ¢che regolano |5 miatera delfarariedl layorgiFinteis
Hegli gt s Wiely 2ontinus,

NORMA PER il PERSONALE I EOMZA g3 regolat dai CONL Utitalla 10uglio 2015 e FISE & dicembrs 200

Nel confrontf del lavorator cof:rapporto di [avoia & tempo indeierminaty gldregolato dai CONL 40 luglio
#i6-e 6 dicgmbre 2016 I farza vial settoie Fspettivamerife alla data de) 31 diceriking: 2016:ed alla data:
X' del 31 genmilo: 2017 gontinuana a trovare appiicazione lg normative transhtarie iyevista Hagli art. 17déi
% migdesimiFCCNL, di segiito iipartate,

Aftiuiti ditradporto-a lunga percorranza %
1. Diversamente da quante previsto dalart 17 fel presente CONL, néi cotfront) del giisondla-autista

i a. adlbito a manslon ai sensi del RiDul: 15/37/1923 n: 692, del K:D. 3079/1923 A, 1955 & del R.0,

: 1241528 n. 2657, le-quall compartino prolyngate gisenze gigrnallere dalla sede pef dggettivi
il lnis] ] DI’EEH]iZL‘atWI Hervapti dalla tfpr.:cl’ﬂgja dej trasparti,. ﬂl carattare extiaifhare 1 [unga
permmnza. . : :




b: esclusivamenite fer fl iFaspario di rifiutd aimiplantl di smaltimento, ricicleggio & trattainento;

€ che uiilizza vaicoll, che Hentrant: nel eampo: O applicaziane. 46l regofament’ BF 561/06 =
156/2014, auttoarticolat, aytotrent ton fmorchip avtosnodat;
trattandost di attivitd-che fofh- $ipogdane- svolgare: in. mede corftinuativa Sl infeins del rarnidle orafd di
Javoro-df.€ul aiftart 17 delpresenta CCNL, Porarit ordinario dl laverd pud esséiv astesn. o sénd dal Decreto
Legislattip . 234/07. 4

T Nei confront] df tale parsovale viagelante; § perlodi: df intarruzione dalla guida di eut alifart, 7 del
regalamiento CE'561/06, | riposi intermadidi cuialfarticolo. 5.del Decrete Legislathvon, 234/07; 1 periadi
d¥ ripose df- cui-allfarticola ' del medesime: Deereto. sane da considerare, termpi esclusl dal compute
déararo-di lavero di e0ial piesdnte arilcolo:

A, Per fali lavoratof fa diirats medis dells settimana lavorativa & fissata ai:sans! dal Decratd Leglshitiva i,
234/07. Lorarlodf lavero pud.essere ditibulto s 506 gorni allagetimans ed &cangusgliabite nell'gres
di 4 séftimiane, nel fispatts dellart 8 dalregolamenta CE 561£06.

4. Lappliazione:de) regime orarld previsto dal Decreto. Legislative. n, 234707 dicui 4l pretedente punte 36
soggétta &y previa intesd di-eti 4l Segiients-cominia. B eai:F Soggest sindatal comipatanty previstl dal
presentd CONL, cher dowd prevedere Feighoo daf persoaals; detlidaty ‘b $ervizl dY traspiitte a lunga
Perchitetiva e favarifiea periadica defla $issisténza del redtisit. df cuial pracegants punto 1.,

5. Lhamagglorazioni per lavorg straardinario saranno; riconesciute pitre: Forario ardinarlo.

B, [atésa per I"applicailone: dillorars previsio. fal Decteto Eeglslative. ri. 2834/07 Jourd prévidere. I
Reongstimente di un adeglsto tratiainzito etinomico secessorio fa fitalo indicatiig & noh Ssaustivo:
Tricfannlta di r:ﬁspunfblll’ta pet ofg ordinare supplementar; trasfeita giovaliers, indenritd nattying, -
indeniits di carico'd s¢arical; she rehga contp del tegime: grario applicat: Tale frattaments sastitulsce
quarito previsth dal presente CENL in materta di trasferta. '

7. Sono fatfi salvi évendualidcenrdi aaferidal n'éssers,

Ak 1B

Y'Y Aj-eationdt favoro multiperiadale

1. U'azienda, In-funzione delle esigenze teeniche, produitive & organizzative é &l fine di ‘Migliorarg, 1a
preduttivitd delforgankeariona dal lavoro, anche in corspendenza. delle Varazionf di Intensi
)V attivitd lavorativa, potrd realizzare Forario: come media settimanale secendo quinto prevista dal
comma 2, dglifart; 17, conun‘articelzzione multipariodale prugramrn:ita- i -uR: arce. tempomle massime
di 12 masiconssgiitivi; anehe per distint] settorl; regarti, ufficl o gruppi dilavoratad, nel fispefie: delle
narrie che tutelane la salute esicirezza dei lavarateri:

NeiF ariibito Hej regimi i1 orario fukipariodile 01 éi 2l comma firgcedente, le ore ordinatfe non pessono
tomundue supciaieds ofe settimanali € b durats mfiims non botrd sssers inferiers.a 30 ore settimariali,

Quidlora [a, prestazione-delsraiit giorialiero inferessi Farco T.E:mpurate 23.00 - 8.00, |a durata-massina
del|sfarle glotnalietd rion poirdessere superiare &  are. .-! i ;E

La durdtadel lavord settli nale, diffaranziatz:per effetio delarticolszione filtlperfodals, hon ﬂ_éﬂ],mg_d
né glla tiduzigne del tratfimento retributive dontrittialments dovuto rei pérladi fan ofetio settimanale
Infiriore: alle: 38 ore, né ol irattomento per il favdre: siraotdinario nel. pefiodi ¢dn orario sgttlmanile




superlore alle 38, ofe. | lavorator] intéréssati parcepitaning per Finters: peflodo. la fatiiblzldhe relstiva
-alfgrarts nermale eontfatitalinente Weevisto, fermis Fetandi-cha é.ars ettederitil ok o Brogrammato
Variny considerate e retrlbiifts fome lavero-staordlpgic. secando & riditare cadenze vontiattuall,

5. 'aziehily definisee ilvegimea di orarin multipefigdale a seguito dl esame cahgluntaoprr sbpgetthilndacali
cempetenti Individuati dall'art.1 del preserte CENL, da avidare alihena 3 masi Bfima dell avvicr prevlsie
deltarario.multivericdale, sul segbetiti tarmi:

W SEgERET pmduttnﬁ oV applicare Foraria. di fEvors: multmeriudale,
b, indallsa di attuazione e mpdulaziona mansile HelF 6aria. ruftiperiodale;

8. divtalearhito saa epgettn di contrattaZion®, da condudend! eitra '1O gioro? ddl 5ud awlo-e comungue
Bhtra | 45 glorii préceilanti | avifio. délliararia multlperiodale, iseguedti Aspatt:
a.  ewefithali Ea‘negbnedl Hipendenti da-eseniare da tale articalaziene erarla;
b. mpdalit¥ & cordificazione/infarmazione del. laverator: interessatl;- chie: dovranmo essere
forite. 30§l prima.defl’avvie-delforafio muitiperiodale:

__pﬂtrﬂrrnh Emﬂﬂﬂrd'ﬂl‘ﬁ" [ntegmzmm a quanf;; prevts__tp 'c_'ll_ mmma Z_de__l Rre_sar_:te_ amcﬂh;.

MOTAL VERBALE

‘Gl effetti econpimicl dedvarit dall” anplicazmﬂe del prgsents Srticold saranng. GHlt pe¥ t= determinazione
dell'eventuale premio o1 risultaty, Sond Fattl salvi gl acedrdi ataridali esistenti alla dita di ARRovo del .
presente CONL.

B)-Qrdria dillaiorn rn'regjme di attlvita lavorativa flessibile I casi [mprevedibil ed ecceziopali "g ﬁ

1. in refazione afle peciillatiti del settors & alle. parﬁcﬂrarl esigehze A seridela della azidnde, compartanti
~warazioni delFintenstta lavorativa. rispettn allgrario i lavaors coime defidito i seisi dellart: 17 comma
5, & -aglendie hosdoni: attuare programinl d1-ARNY lavorative flssibing con orafi giornalien superior
dieero iiferion alfsratia normale d) favora-limititamente ad F1¢iR] perisr restakiliti, sempreché fa -
niedid dellorericsettivaidle 41 lSvore 4] el di tali periodi fisult! pari alforario settimaiiale df cuf
allsrt. 17, Edibiia, 1.

La-mheidia dellprarla settimanale i lavoro. pub. essere realizzata:.

a) ‘pet simgdleséttimane non consecytive ron prestazionl lavgratlve giorialiers df dumata normalmente £
nninferiors a 3.ore engn supeiore a 10 ore; 7

B) perperiodi plurlsettimanaliiconsecutivi ron-siieridra 4 mes, con prestaziont [avarative sattlmanal,i
di'durata nor syperidrea48 graisetfimand)) ed altve; 2 compensazions, di minare dursta.. X

e modalitd di sttyadone dell drans di lavioro Jin regirng di-atiivitd sverative Aessibile al sensidel comma
2 - thie fgssonn riguarddre singole a1thAt o caregnfie.dillaboratort —-sono eggatto diesame conghinte:
tra "azienda ed | spegettisindacall competents individuat!dal ar. 1 oeF: priegante COME,

4. Gl pran di favaro e | peflui ‘programinati in aifhitd lavorativa flessibile al. 5£n5| | cormiia 2. stna. '
curnurﬂt‘.ﬂtj [Eely ] E:m:trne oi- sshvizie ai Javorater] interessati, '




¥

DICHARAZIONICONGIUNTE.
1'g patti si Hannd atte che:

. Zj..'-

; Qualora, nel pariedi in eui Sl§ in atte un prograhivia: di attivitd lavorative flessipile ai:sensi'del comma.2,

|, Fertiorastandiy quantoprevista dallart. 17, In sede dicoritrétifzlone aziendale di secoridol [ellp fe-parti

a) giemil calendariali précedenti 'Tnlzio: dnlia sattimaha singola;

) can preavlse di ' S:ETarni calendarfall. precgﬂentj Pinfzio del periody fing a 4 sstiimans
Consectbive;

c) con preavisy di 10 glerni caléndar/ali pregedentl I'fiizio del peﬁmja plunsettimanale
‘superiore.

Neliipatesi di cuFalla fefters [} dél cortind, 2, [e prestaziont lavioiative, Tese olire P'orario settimanale di
cu all'art. 17, comma 1, & {itin 4 48 ok saftirmanall perun fiassimb A1 150 ore pro-cagite.annue, seno
compensate eon la retribuzlone base paramétrale drard maggitrata del:

- 15 % perte prime 120 ore;
= 20% pér |:ora rasidie 30.0re.

Il srattamenite di cui af presente eomima‘d comprensivo dell'incidenza su tutti gl sttt contraituall e
‘Tegali; i comiprese U fratfamenta:di fine rapporto:

[ variazioni delorario giormaliera. o setifmanale dilevoro pet effutio delprogramim Arattiita fvo fathn
flasdinila 4} sensi el gamma 2 nan danno diritto-al trattamento-perlavaio stradrdiidrio 1ié dakiro Iuhgtr
B Fidizioni-del trattameit rétributive contratiupimente devuto.

L gré dli prestazigng programimate ity dttfvivh laarative flessibile non pessonoessere fichleste nal gidrma
i Nptiso Settimanale;,

et peradl i cii siaiie 78140 progiatim| ol JEvita: lavorgtive: flassibile, al sensi defla lettera b dék
comima 2, & [avofaloti jritgressat non Yengbng, dT nottia, richleste: prastazion! ol lavora straordinarie;.
Tatti salvi éast ebcazionali¢irnipreviad £.comungue nel fimitidicul 2ll'act, 17, comme: 3.

51 yeriflching assetize: pér jnfermity per malattia # Wifertunio non $01 favorg In gipmil in cui sha stata
programmata una prestazion lavokativa i durata sugerlore 4l normale ermio glorhaliere, le. ore
prestabiifte In.eccedenza sono recuperste fiell ambito del misdesinie ouwvero di Wi sycéessivapingramma..

potraine concorilare modifiche o/oIntegrazioni del presente articala.

{'attuazioné deéi progriml dattiits lavorativa flessiblle dicylal presante articala ron-deve h'rﬂuim,aml'_'
‘guaniificainne delferganicsd aziendals;

A | eventuali accordiaziendall coneermet) progratnim’ Hr-ativity ivorativa flessiblle eontinuane a trovare

applicazione seconde le nerme ivi stabilite.

et 2 Bl T AR =
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2. Nei [imiti consentifl dalla legge; Gve partlcolar! anche imprevediblli ésigenze di:senizis b richiedana, 1
{aviifstore & tEputo g pregtare. I3 sl opera anche altre: Foigdo tormale stabilito, -sia df giore the ol
‘ngtie; corr inrtetto massime dI 150 ore: pra-capite non-camulabili:

3. L préstazion: il iavory stiaordlnatio sofa conifiarisate cofi.fa ratribuzidne individuale dtaita maggloraty
Helle sepuentt percemiiiali:

&) sraardinado divmig feviale: 13% suille. primie 75 ore hnua;20% sulle Hltedon. 75 ore anrug; 33%
sulle areannue egiedent];

by straordipario-diumafestivo:  65%;

©) straovdinario fiokvina feddle: 50%;

) straordiinatio-nothehio fastivd: 75%.

4. ‘Ebpgantaidt contrattazione aieridale la définizions di in évemtuale lifté totale anhlio pro-capite dell By _
prestazlanl di lavero sttgordinarié @ festiva, superiure a quell::. previstd 4l camiTa 1, anche. o1y s‘}ngnl&
famiglie prafessionzli,

5. Nelle sétfirarie in i si veilfiching-assenze p‘a[‘zlaﬂ dal lavorg, wetrihnite o Tiidennizata dak qomjaei;ahti
Isttutiy I eventuali prestazion! lavorative eccadent] Parapio poimale settimanals.dilaidit non saiginn
considerats. dtili: 4 fompute: del fhante aamuo di 150 ore; ferma restande Ja earrespensione -defla
f'naggmra:rjt:-ne dirlavers stegordinafin in milsiiia tenispondente:a duelfa deriviats dallfapplicadion: el
aimma 3.

5. ST cc-nsldera lavare. festivg quello autarizzats e cohipiuto el gl festivihdividuat! dallzart. 20, tarma

4 i javgratore Etenuto g s¥olgere | I3 grestazlions [dvorativa anche nel giomi festivio. Ennﬁldératrﬁa!idaﬂ

sur:cessivn articelo 20, vichiests dallazienda. T base a ‘pravisioni contznuie nel eontratto: di servizio o
diriarti da jpaciitcheé dchieste delld caminiteenza,

7. Le prestadioni di lavaro fastivo sone.comperisate gon la retribuzione Tndividuale-araria imndgeiorata deI{e .
seguenti perdentinii: e
—  Teistiva diurnp; 0%
—  festiag netturags 75%:

8. Sicomsitkra laviera nattipng, 3 sl At rétibutvi, quello A0tpEEt & sapluta trd 16 dre 22,00 le
ore 06,80; fatto salvo quango previste al cormma 3. )l lavero notturva deve eszere equamente npamtn
ra | favaratar] inferessati-con turnazione awicendafe frotturne e-diume} dhe eviting ally stesser
lavaidtore Pimpiege dél [Evare: iotiurne M medo camtinyative.

. 8, Per | lavorgter che eseguqnn lavero in tre tuimi avwicandati di otto-ore, sf considera lavora rigtiurna, al
soft fin rtributivi quelio delimitato dal tarmg (22,00 06,00},

18 A partivedali‘aceartamento dello state di gravidanza efing al compimenta di un anng di ety dal bambino,
& Vietato adibite le donnie 4l lavoid dalle 22,00l 5,00:
f

11, Non stino.obpligatia prestare [avire notturmio; s

I lnvaratiice, madie d) ik figho i 263 Iifericre & cifiqde apni g, 1 dhernaths, I lvoratore padre ¢

eertifvente 6o [ FTessa;

b la:)avoratrice o i Taveratore.che sia funico genftora atfidatario di un figlio: r:nn’urlvente di etz mfariore
atlodiet &nnl; - ;




. la lpvorstilce o i lavoratore: che abibla a piaprié caricean soggetto disabile ai sensi della tegge 5
febbralo 1082, n. 184, & stiecessive mypdiizidni;

d. [4 luetanles adre adottive o affidatarla o, i alternativa, il padre. adotthie o affidatario con lej
cohwivearite di. on. minore nef. prinil thE Wit dal stio Trigresse. if Farigha < eormungye heh, altre: i
dodicesimo anna dietd del minor siegss. '

12: W favpid Aoterng d duf al eomina‘s. 2 carmpensato con fa retibuzione individuale arata. maggiorata del
33%; fatto salvo Yuanty previsto al sucrassivo comima T3, Dotta faggidrazionie-& gmnfeoffiprensiva di
aghi effetto: Fetrbutive: legale e contrattuale ariche aziendale, fatto- salvo quante previsto albart: 71
refetfvariiante ) Traftamento a1 Fine Rappifto.

13. Relativamente aiisoli turni di:lavore.chie abhiang infzio dalle are.4.dél instting, s considers prlmia dra del
servizio ditimi I'ovd dalle 5 alle & & per tHle vra: verra earrispasta la retibuzione: Individuale. sraria
maggiorata delis percantiale noh supéfiors: A del 209, Sdiverias a Sepito dellieshlefainsits. 4i dha
contrattsiane di second livallo.spectficamenta atiirata sllo scopo di dafinive modaliti ¢ criterm attuativi
d ‘@i tuetii {piogramimazione. dellutiNizzo, rotazione, esclusione/fmitazione di “sogzefi] merfteyall.di
tutela®], ol fini defid tuteld dells sicirezza del lavoio, Restd fermé la corresponsions dalla sola apitnale
reifibuzione perle prestazian] lavorstive fesel nelle syccassive orediyme,

18, 1 trattameriti df cuf akcorimi 4, 5, 12.& 13 dél preseité-artieslo non.sohd tha ford surilaisil, Ta-quanto i
maggiore assorbie | miare.

5. Entro | mesk dtgetinglo ¢ Wglib i Bgnl AN Fazienda, Ael-fispetta delia fiofmativa in materia di tutel
defla riservatezza; fomiste infotmazidne specifica ai koggettf siridacall Comiietent] 3 néiia dallait. T del
preserite: CCNU sui datl rlassuntivic relativl al lavoro straordinario: pro-capite del semdstre precadente,
diting per Araa oparsfivofanzionsle a repatto.

16. Song fattl salyi gli accordi collettivi aziendali in vigora concerpent! | tratiamenti ecanormict relativi sike ¢
Histinte fattispecis di prestazion lsvorative cofisiderate nél presente articolo., : /

Art: 21 - Glorl festivi e tisttamanit pevT glotni festi

A Sotigconsiderati giornf festivi

d) e dmmenlehé 611 diverso giorhiandl dpese seitimanales.
/ b} letestivits civil del 25-aprile; del 1* magglo 6.del 2 Zugng:
€) & seguents festivith raligivsa; ' '

\ Eapudannid (1~ gennaia];
~  Epifahiai(8 gerinalol; @r
—  LurigdidelPAngelo {mobile); W
- Assunziones {15 agosto);

- Danissantl {17 noveitibre);

= Imifracolata Caricezidne (8 dicembre);

— S Natale {25 icambrej;

— . Stefano (2§ dicerbre);

~ Festa dal Patrono.del:Comune ove ha sede Fazlenda presso | guale it lavorators prests1a suadpara, _

. NeiComufil In-cui la Festa dit Patishe coficide éon altre Testivith di cutalle letters b) e ¢}, le aziende

. tenutea conto. dells natira dal servizi etogatl - stabilitanno ona giorngta di-festvit soalfativa di qiiella
del Patrond; thslidfa: mantenere. nvariato- il numero delle Testivits df eul afle: letters bt & of &itata: Fahno
g6eeziphe lavoratos| dal Comiung di Rama pek] gualivale, perla.ricorrenza del Santo Patrong, fa spacifica:
. disposizione,dellfart. 1 tef ' P.R.11. 79271985, .




8. Sono fatte silva le Evrituali mddificazion] chie siani-disposte perléggs.

4. Cuslom una défle festivit-non domenicall, di oidi'al comma L del prasente griicele cads di domenica, &
daovirtd a-castuid laiioratiots, | Eui fpeso settimanale cads hormalmente di domenica,. in. aggiuiita: al
narmale trafigmento. scghomicd, un inporto pari ad uha glornata, di retrifuzioné-globale, {glﬁ art. 2d,.
cantia 4)

5. Nel caso chie-yia deile festhath nod doneriicall colbeids ol giorne di fipose Settinarile dei Javorstari
di zof al successiver art. 25, comma: 3, questi Gt awannie difftte al‘trattamento prevista dal punto
firecedgiite a favdre def lavoratat I colgjorng. di ¥iposa tade niantidlméante di damenica nel caso df
eniincidetiza. il dna testivita Tnfrasettimanle con,gna domanica, (glé At 21,.comiis 5)

6. MNeliagiomnata ditPasiua vetrd corfisposto ailavoraion, In-aggiunta alla: narrale retbuziona, un impotkg
pait] &d. tina-glernata di retribuziene globale.

NORMA Dl ATTUAZIONE
FonAferiments al testtainento per aingidenza dilla festivith non-demenicale con Il $estd glafng fetiale non,
lavorata, gid previsto dalfart. 21 comma 4 del €CNL 10 Juglio 20T6, To stesso verrs mantenutos
eselusivarienite. pec 1 Javéritorl f foia alla: data di sottosirizione del presante CONL nellimporiof:
corrispandeite 3 qiAntt percapito el aing2022.

Art: 21 < Trattamentopet e fastivitd azlonali ¢ religiosa soppresse @

1. I sostitiizions delle festivith nazionall e religiose soppresse ai sensi dell‘art: 1 defla legge §.3.1977, n, 54
& del relatiyd traftaiento ecofiomics, & decbirere dal 1° faggic 2008, 4810 rieondseititl tre glarmi di
permesso indiiduale, con detgrienza delia retiibugitne glotrale, da frufire, i Hohiests del Javoratgie,.
compatibilmente oo provate esigenze di sErvizio. Sonig Fattersalve Je diverse pras_q 0 atfy con figuardo.
al pagamats della:festivit sdppressa dal 4 hovernbire in:Judgo d€l Heoroscimeta-diuna daj. suddsetii
ite giorni di parmgsso.

Tiligloraldi permesse rion possenc essere goduti uniltdmente-alle fere & qualara non Frutientro Fanna
splard, soht stmpersatl Sghunn gon: uhE quota lofrigliera della refifbuzidne . ginhale del inasa di
dicembra del medesimo anno, fare sifve ovetfyali infese ‘aziendall per apa fruizione nalla anna:
SUCCEssivD.

. Ineasodfinzio.o cessazigne del rappong dli Jawrm nakesrio dellanrio, i tré glorni di permessyindividiale

sona atbdbuiti solo gualora il dipendente: sia i forza alle date delle tre residye Tastiylta sappresse;
Ascenslorg, 55, Pistio e Paolo e 4 noyembsre, Gualars. i digendenid-sia inforza in una delle tre festivita,~1 ™
sapd riconbscitt un ola giging i perimesso réfilhuito. Akpresanti: finl; 4 nillarilevand i festivits del 19" R
marze e del Corpes Boniini (riobils).

HUHM.ﬁ. TRANSITORLA —CCNL ASSOAMBIENTE
Pag, ST




I dipendentiehie, sl data del 30.4.2003, gedevine. di un hetipda. diferia di Fraggior favore rifantengane, &,
persandr, tale trattarmenty.

NORMA TRANSITORIA —CENL A0 luglio 2016

A} Personale in sdiiizio alla data del 30 aptile 2003,

1,

B)

2. A datto personalg, eutnon spettano T tre giormifestivlsupplermentari, ma frulsce di:due. giornatedi ferie:

yglic 2008 e gennaio 2009

Qualeta fotals setfithdnale del lavéfatar assuntt nel periode che va dal 1° magato 2003 al9m: dpfife

: -T‘Iﬁﬂa tahella settuzétarfte s’mrra Indiéé‘.ti ElE Frn'{:hrtT'da ﬂm"rispi::nderﬁ -::m’nﬁ E[:‘IH aJ' pErsr:mal:a d1 cnr alle

Il persgnala. in: sefvlzdo aila tata del 30 agrile 2003 mantiens 1 tratiamento per le-festivith nazionali.e
religiose sopprasse previsto-dal punti2d e/ 13 dellart. 21 CCNL 22.5.2009,

. Bllu stessd parsoiale, dur in: applicazione dells *Dichidrazions dalle park stipulanii® i ealce allfart, 21

sopracitato; | tre-glomf fastivi supplementar? siano-stati-trasformati-in-corrispendenti giorate di ferle
aggiwife. almofite ferie aunuale spettarte, Tl giomate i fafe vengina trasfortate fn rifra fissy
sithuisle, fon rivalgtahile eonticomprensiva diognl indidenza sugl istiitlindiratti e diffedt;

A regirrie, ovvare dal 20111l pagarianta dellImpoits rélatlva al.the glarni d) ferie, dF culalla colonina €
della tabelld sotie rigarkata, dvwerkin modestrvtturale ton le competenze del mese digeniaio,

Parsanale assunts dal 1* maggie:2902 il 30 dprile 2008

'l personale assunto mel perfode the va dal i~ mizgald 2008 3l 3 aprile 2608, mantiene il trattamento per

le festivitd nazlonali e religiose soppresse prevista dai eimindl 11 e 17 delart. 21 CTNL 22 52003,

gggiuntive pereffetto dellAccordo sulle. fastivit soppresse, ledue glafnate dl ferle vengone tidsformate
in cifra fissa dfrusle don i dtagsd riddaliy ihdicata alla recerdenta letteia A). & Peciiperste nel mesi di

2008, sia Fifidrtita sil Elﬁque giarm agil Fassi viena recliperaty Una sula giomate Jdl feﬂe

Pag. 56 5 77 _




 Livello: importe | Importe Importo
: veGupsre1® | fecipirodué | reciperotis
_ lovnofekle || gloinidiferde | gigrif ferie.
o _ 304b€ 78,92 € 118,384
] 28 - 4385% &7.70¢ 13185 €

7 ABTAE 9748¢ | 14p¥i% S

| & | 48us¢ 97,86 £ 146,79°€ @’"
1 3 51L33€ |  IOGAE 155906 | )

4B ALBIE . LG4 E 15906 €
4° . 5458€ C 1p9,36E 164,04-€;

| 58 . 5717€ | 11a34€ | 171,51%

| 5° BO70E | 11940£ A79,10:€
| &8 5281€ | 13562€ Ags43E
15 |  #584€ | 13L6R€ 19752 €.
| | 68In€ 138406 | 35760E
ra T 72re | ia55a€ | 21831€

|8saquadio |~ #G77€ | akisae | adn3ié |

Mi E -FES‘IE

1. 1 lavacatare:ha diriti, per tigscih ahho di secvizin, 41 an periods di ferie.duranie 11 quale devatis 1
retlhuziong globale.

2. Perogniannivsolareil peviodo it ferie sard paiia 26 gidriif lavidrathpeir tirtti © Eivierati,

2. Peri lavoratoti chie effetfiang l'ofaric setiimansie su rcinque giornl, il pericdo & férie annuale sara part
% 43 glonil lavorativi.

4, |l Hpdso annudle ha nattnalments cxratieds confinuative; essa sard dssegnato dall’azlends, Al norma
gntrg. ) tigge o Maizo, sulla basé dF uta programpiaziene di missimia predisposta: dall'szdends [ 3§, |
medesima, oggetty dl contratazlons con I soggettf sindacall competanti dicyl alart, 1 det presefite W
&’ CCHL, tentifocoiite delie esigenze:del servizio e'delle vichiaste scritte dei lavoratort

nelfanno:di maturaziene, Mel'ease di provate esigenze di seryizio; |e ferie matyrats olire ledyesettimatie
annug: possanc éssere fatte godere al [dvoratore fing al 31 maggle dell’annd suceessive a quelly: d
‘maturazione. &, dopo tats data, eventusligloriate rasidye di ferie, the SiaNg state assegniite & Hon fruife
wer wolontd del laveratars,. nan ﬂannﬁ dirifte. a compenso dleino,.rié & evmulp ton |3 sufcesslya
‘raturaZione.

I 5. 5y richiests del lavorators, dimens. ina mietd delle ferle spettanti sara friita, ConsEcutiiamants %?

Nen & ammesso il mancato gadimerito: delle farté. par Houndia del [avorators o per digposizione
dell'azienda. ' '

7o Leferle, (g volta assggnate, deyonn essert uhblsgatﬂri.‘amente friite nal'amg df maturizlene, saJ el
Quante previsto &l tomiia 5. g

in taso drm'r'zfq 0 -.:éss:i'zfcih'é dél'faﬁpm‘a d"i lavitd el Gofse delianna il l'éuﬂrﬁt‘ﬁ:'re hd diitts auaefem in




% Vesiinzione delrapportd di fdvoyn per qualgiasl motive rion pregludica’l dirftto sl féFle iatitrate,

e ey ke T L L e e T T IR T T

10, L'assegirazione delle Terie hidir pud avienire durante il perodo di. preavviss:

1. Entermuziene delle ferfe per sopreggitints malatiia & disdiplinata datla Wigenté normiativa esistente Tn
matetfa. [lavaratore the stammali durante il periedo diferie;deve darne comunicazioneall'azienda entro
il prifio giomno- in i 5 verifica fevents, doni & Modalits previste dal‘art, 42, Jett. &) . Ove la foatittia i
impedissiz il godimenteo parziale o totale sniro fanre del dirfie fisturato glle ferle, e stesse’ sargnng 1

friTte; a guarigions avvenuta, anche nell’anne suceessivo.

Art. 22 - Rlposo giormaliero:

In Bg‘r[i pEr"‘t':rd-:: d'i vaﬁtiquﬂtﬂ"ﬁ ﬂi-ﬁ,dem'rréhﬁ r;lmi"ih"iz'iu deu’a p'rsastazibne ]airura‘ti"#ra s‘mhi'nta dal'l*aﬂehd'a |r
Al etis] dellart 32 lett. & dehCONL 10.07 2016 234 el CCNL. 122016 Diverss odalitirdlrticotadons
del ripgso gerialier possono gssere tineprdate  livells aziendsle.

At 25 - Riposo Settimanale @

L.l cofformith lle dispobidoni di el agltartt. 8 e 17.del.Dilgs, m. 65/2003 & suceessive-modificazioni; i
lavoratore br dikitto, tl:nosing, ad vn. périade di Fipéss dialiiena verifiquatiro ore corspeutive’ agfii
sette.glarni; da cumularsicon le ore diripose giprmaliecs.

2. SR perdltro consentite la erllaeazigne trariche. qua!{té A1 fruizione de! riposo settimiafialé in derdga
determinate dalle: esfganze tecrilin-oreanizzative del servizip-puibblico essariziale assiguratp,

3. i:ripose settimanale: dei lavarateri, cowre stabilito: dalla legge; cade df norma di demenica. {gid art. 21,
worifia 1, o psdoda); fiér I [dvarath aildatti, anchie In servizio di rlapeﬁbllns‘-: di’servizl-dmikiantsli di
i alifart, 3 del presente CENL, peri guall & athmesspra nonma di legae 1l favors nel @iprne of domeaics; i
fipaso setiimanale pud-essera fissate.in aliro giamo delta seftimana.

4, Qualota I+ipaeo settimanale éada in wh Eiotiig ferlale, fadorishica & tofisiderats glattia ferlale lavarative,
riantre:d considerato giorno festivoquelle stzbilito ger i Fipose sektliinanate. {gid art. 21, coinrmia 2)

5. reg'im;a di‘ §éttfmana 'iaut:’i*‘aﬁvéa' di c;in&gue g%ﬁmi, il sesto. é 3ttt gfi Eﬁ:ﬂfﬂ u‘h‘ Eftr'r‘_rm feﬂ'afa prETauﬁfﬁfo

. Fattp salve guanta previsto.af sensidel precedente comma 2;4ualora dipendeantl siano chfamati T servizio
el prestakilita glorno: df tiposa settioariale, gl stéssi haring dirttty a Fécuperare detto tippso, i po¥ma, 1
ehti | $giori sliecasiingnehd al iagdmente della magelorazione di lavors sttgordinails festive perleorg
sffettivaments laverate. s

' 7. Par il pérsonala sddetio s turhi avwlcsndati, Fosservanza delle disposizioni legislative ih enateria di
: cumulo el ripose glarnaliero-e di quallo settimanale. FiEVE intendersi realizzats nel corso @ gitraverse
il norprale svelgimento déllaturnadions complessiva, mmpmsandusn tra lore: I& mikari e le maggior

durate detintervallo trafterine.dF oha prestizions & inizio della Syccessive. Wi




L*artcolo 28 del CENL 61220162 sosfituleo dal seguente:
Art. 28 —Aumeiti perlodicl df afzlanhd
1. Adéctrrers dali*l.7.2023, per ngni:consecutiva triennio. dl anziznitd di sérvlzle | lavoratere d8sunto,

4 tempo Indétermiinato- voatura dal 1% lugli di agnl frigniic un aurnentd periadice. aelle misure di
seguits indicate per dascyn Iivalls di gppartsnerna,, Tndipendﬂ“nteme rite dallzpuslions parameirals:

Livello 1 € 1524
Livello 2 £ 1766
I;hr.gllq E I 2 <P
Livillo % € 092
Livellg 5 £ 283
Livell. 5 € ZAgs
el 5 4 7604
Liyella g £ 29,05
Livella n € 3817

Per | lavoratii gia.in forza nel setiore ally dat-della firina del presente accorde di rinnavo:sono.
mantenutigli importi stabifiti af sexis] dall’art. 28 del CONL 6:12:2016; fébm! riman@ndo gll Thpors]
in#ssirnl @ieni al comma 7 del presenteartlools.

2. Pimports delfaumentg petlodico; calcolata in ‘trEﬂtﬂSElESImL sjigtta ai dipenderts 6 sérizio 41 12
fuglio di-ogni trienniodn refazione al mesl di servizio prestatg: trail 1* loglfo-dal primg:anno-del wieihio
130 giugho deb f&7z0 Briho 8| medesine tiennio.

3, Al finldfi:cui ai precederit commif e frazioni di mese pani o superior] a 15eigeni valgons cofiie tese.
Jnfard, tiascuraridost e frazlonl Inferion.

#&. incasa di:passaggle di livalle il lavarators majitiene Fiporto h eifra degh pumenti periodicimatuiati
it livelle di-gfovedienza e [a frazione-del frienmic i toiso: & utlle-agli effetti della maturadione del
syrEdssivo Aumento perigdics. @

5. Glijimpasti massimi.maturablll:per.atmenti perindict dl anzlantta sone | seguent:

Liellp 1 €15240
Cealle. 2 €17880
Lwelle 3 18410
Ovells 4 gz0020
LWE_"III 5 ‘E 249 ,ﬂﬂ .
Lvello g g27110
Weelle 2 egy350
oL Q. €35L70

| uaiu'r; ﬂﬂgli' aumant! perlodici di cif & precedbnti cornmil 1 &5 spettans. sl dipendeni! "in_quaﬂrhti.. '
-af ﬂmrﬁt 'Ihrelli Ihdigendentemente. dalla hoslzions pm‘ametri a attribufta mel.proprio. Usello: di




% Farme restando quarts stabilito: relafivamenie al griter di maturazone dagli aurment pettedici df
anziaiiitd ignché, i case di passaggio di ibveilo, relafivamente al manterdimento deifimpocto:di tal
gumienti maturadt nel ivello dj provenienza, il quadio sinottich digh sumentt petiodici di anzianitd
A A il seguente:

LIVELLD

MIPORTO SINGOLS

APA,
FPER LIVELLD

€

MPORTOMASSTME.

APA..

PERLVELLG

"WUMERD MASSIMG-

TEORICO A.P.A,

* TRIENNALI MATURABIL

PER-UVELLD

55 : T R AT
566 :' 176,60 T
. 19,11 T 197,10 1
; 0.8, 20830 | 10
" 21,83 . 4028 ' 14
#es | zaw | fa
26,08 | B350 T 12
29,05 s i
e 5

| o el oy Or| fa| W md|

7. Fermi restando | requisiél @ [ éitertgenatall SEBIIT dal corm ¢4 2, & 4 del presefite artitolo al fini
della. matifadiona & dellstibuloiie dellithpatta spettantz a3 $itola di aumento pesiodicor di
angidnit, il lavoratote, assunto atempo indetermimata, inquadrato riefTivella X ayra  diritto.
all'fmperte massimo di € 880 af maturare dell’ dnzlanltd di26 26 fesl di seryizin prevista dalfart, 15,
éomma, B, del presenta. ol ovverd -a i Jiparto minpre in re,lazwne alls minore anzianitd. di

sehizin maturdta illa préstah]ﬂta fadenza.triennale. 4 ‘ g\/
' NOTA A VERBALE o

In-corisidsrone della data di cui af prime-coriitha del prasente-ardcelo, le Particonférand.che l& prossinie:
stadepze triefinall per B correspensione del 4.F:4. seno le seguentl _
1* luglio 2023; 1% lugliv'2026; 1% luglo 2029, e cosivid, can'la meédesima progréssiorie triennale,

NOTA A VERBALE 1852022 _
\ &l flnedi allineare temporzlmente:'erogasione degh aurienti-di snzlanhd: dF gyl al: présente aiticeln con
"} quanto pievistd ail'aificola 30-del CONL Utilitalia 10.7,2016, le Part] valuteranno. entra il 31.12.7022
levértyalita di’ erpgare gli aumenti & snzianftd o pertire dali1.1.2023, & fronte di adeguata
tompensazione, cohsiccessiva progressione triennale.
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Art.32 CONL1O lugila 2016
Lett: E) Thderinita sgnmberd neve.

U secondn comma dellart. 32 left. £} dal OCHL 10 luglio 2016 & soppresse- a4 -dedairers: dalld data of
sotipsUiziong del:presatite CONL.

i e+ ee




firk 20 CENL 10 fuglia 2016 - Arf. £4 ECNL & dicembrs 2016
Cavgstio Matrimonsle

A decorrers dalfa data df sottoseriziane del presente CENL art. 40 de] CCHL 10 fuglia 2016 ¢ Fart. 44 del
CGHL:b dicembre 2015 sano modificat] came segne;

Al lavgratore che contrae matrimpnlo, Wehé contesse un permessy réwdliuito pard & duindicl giomd d
rcalendario da-usufivire entre trenta giornt dalfa data del matimanio. Detfu periado & feongsajuto andveal
lavaratore assiunto a térmiing-can eontrdtio di lavere dl durataalmend paf] 3 0ol calendariali:.

Al Jaworatore In prova:detto pepnesse sard retributts. per T urni setie giarmi e nen retribifite per'l suctEssiyt
af16 gy durante ) godivento dal pantiasse; 1 pélade:dT piova rimang oRpesd,

Dal trattamenio econipmico dt cuiat precadent! commi. dediotio quante-gventualmente erogate3 tiletitulo
dalfinps:

i perlgde df congede matrimaniale nor & camputabile rel peripdn df fede.annuali

Pag. 63277




{CNL 6 BICEMBRE 2016 — Articolo 46; Tottera €]
E"i_htm_dnﬂ;n-'il seguefite cofma 1

“A frante di. ub Tasso medio aniiiid di assenta per inalattin b jiifertiiiio ngh sul lvoro ugualé: o
supetiore al 4% alls data del 31.12.2023, flevito dall'dzienda & corunicato ai soggett sindacali
corijpstenti individuati dallarticale L del présénts CCNL, Faziends, nefl'anne 2024, effetuerd le
trattemute retributive secande lemodalith convenute nei seguerit! cartiml.

A far data dall'},1.2025, le #rattenuie saranmo effettuate qualora il tasso madio annuo di assenza
prer matattia ¢ Infortunie nan sul favoro risulti ugnate.a superiore af 4,7%; rilevato dall'azienda
comunicato-af soggettl sindscall competanti indiiduati dall'afticolo-1-del prasents CENL, alla data
del 31 dicembre del’anho précedents”,

_ ileamima’1 dell articald 46, letters &) & fidenoriinato “comina:1ois”, Gliatti cominl restane Iinvilatl.

Al i




2, 58, purto 3P CCNL 10 luglie 2016
‘ArE60;: et G) CONE 6 dicaibie 2016

Asgembleg-sindacalidel.persenale

i tavoratorihanng-diritto di riunivsh, Tn.Adenda, fuorl deiloratio i favaro, Honifhe durante Forarl df lavors,
xie] limilthd 10 cre:annue pro-capite per e gualiviene-copisposta la retribuziohe globale.

il xoritensgio defle-ore effetfivamente iilizzate per 1 assenibilea dai siigshi lavorator vieheaffettiato traive
Frnormall strument] d] verlficadel e presenzafasse e wtilizzatiin szienda.

Per opni aseambléa:non possons comungiis essers ricoimastiiite pit-di-due ore di retébudomie:

Plcoiasclit Pesigehizd ehie:lservizl svalti debibano essere assicurat], data-la particolare loro natura-dl serdfzi
HubBITET exsanziall, 1 assemblee séranio tenite di norma ielle yltirie ore dl lavord, alld scépd-dl evitand i
pli:passibile disagi agll-uteiti.

Le nssefniblee -che posstho Aguatiare. I geheralith dai |aviratoi o gruppl di 8851 - possong-esseie:indeite
dalla REL ¢ fingelormente o tongiuntaménte, dalle SUretture tettitariali delle Dreanizzaziond Sirdacall
stipulei 1 presénte CCMNL, ferma restando: quants stabllita in materia dall’accordo Intereorifedarale:-Testo
Unies: sulld Rappresentanza, con ofding del giafno su matere di interesse sindacale di lavors - secando
Fordine:di:pracedenzy delle convincazion], comuiicats alfadireziohie deilfizienda con un preavilso di. ROITTIH,
i Almearto 428 are.

Alle-luriioni pessana parteripare, previo pregyvidso alllaziehds; dirigentt éster delle.organizzdzion sindaiali
esantate nella RS U,




Art,.53~Salits g sfciirezza

A mt&graziune di-quarito previste dal presente articald; le Partl sono [mpeghate a definire Imcollaborazione
cari g Fondazione Rubes Triva; modalitd di sttwasione dells prerdgativa dellg lavoratiicl & dél lvoratsi,
indipendentemente dalls pesizione di-angfanity e roio, i pi-eseware Ia ot sleurezza; con: mmtlﬁi‘faﬂ‘mﬁ‘t‘i
Faspansabilil finaltziatl.ad:evitare situazion che. .possane condurre, persé o par aktd, ad incident], Infortunl o
‘tnalattie professionall, In relazione dlla. Spactica delsaffars.

Tenuto conte di fuanto previsto dalart. 44-del B, Lgs. n. 8172608, le'Parti si danno atio.the ifavaratarinon

dehbano subjre. pregludizio-alciinn ha! €d3oiTh cui,Tn grésdnza di pericéle grave éd Immediata é che non pod.

essere-syitato, si alloritahling dalposto df livers & sdiotifio cormportamant] aft ad evitgreta Dxnssgusnze di

un prericu{n gravﬂed immedtatse; essendo nelfimpassibilith f contaitare il competente. superlgregararghico;
itto Salvo il.caso i cul il compariaenta noi cﬂﬂﬁgﬂn grave Aegliganda,




AL, 65.

"art. 65 purite 2.2 modificato come segue con decorrenza 1° genpain 2424,

E} Fondo Fasida

Ferrpe, fimianendo. I3 walldivd & Ja caitrality delle farde di assistefiza ‘piiBbilica previste dally. egislazione:
igente; le parti eancordena dl realizzara, per JHintere gomparte del servlzi’ambiengli un thice siktema gt
restaziont Samtade integrative.del Seniizie Sanitatio Nazionale - In canformita alle norme di guialitate. 51,
comriia 3; lett. &).del T R & SiéE. _miodifichiee: Tritégrazioni « #ssicurato-attraversa il-Fondo di assistenza

santtarla Integrativa -di cui al preserite articolo. Lerogazions di tall prestazioni da partée: del Fondo. fis

-ﬂam'ﬁ?-'é iz dal measge di athabre 2014,

re;:lp‘mdt% t]'a I_ pregetil. contratti EA_EEI':ISI-,EIEH’EFL 6 dei _pres.ente_ (_;I;NL sORd: ubhjlgat_e a_d adErJ_re Al

Fofidg irtegrativa di Assistenza Sanitdra perTiDipendent déi servizi amiiiantali; denominsto "FASDAY,

costituto pariteticamente ira |e partistipulant Federamblente-(aggi Willitalis), FiseAsidamblente, Fp-
Cell, Fit-Cisl, UlL trdsporti, Fiadal; disciplinate dakpresente arftcoly, fe cuidisposizionT sonpiticdlant pert
!E predette impiesea, _

2. U'adesione gl Forido delle imprese, d1 eul al comina 1 editborta perie stasse -1 .guants ditela dal
rappokto di lavord. -'ebbligo di iserivere | rispettivi dipendenti In frza , nok I prova; foi contratto di
lavnito a tepepo Tndeterminaty, compresi | lsvaratiiizon eantratto di apprendlstafﬁ ed | diperigentlgn
-nico cortratic di ldairg 4 temipe-deténiiats alineho paria L2 mesl,. sliaa teimpd pleric sia 3-tempo
‘pafzidle: con orerle dilavors: almens pari al 50% dellfordrio Aormale dj Tavere & tempo wleno. Saio
:considerati if forzaancid [ dipendédti che sifravine nella posizione diaspeitativa non retribyk:.

i. Teimprese-adergntl el lavaratof iscrittidi cui sopta sang tefiut - gghutio pér 4N adempiment! di proprle

presente: drtieolo; dalle dispasizioni dello StEtuto e del Regolemento attuativo. del Fonde & dalle

. eobipeteza - a conoseere,.accettare e osservare la discipling del Fonde, costituits; i particolare, dal $
\'J defiberazlont det sl Orgaril Divettivi fiohehd dalls. commenzIohl Stpulite per Iéfogazione delle
i prestadond

. Per Tl finanziamento:ditall ﬁrﬁs_tazfnﬁi;.'ﬁén,a stahilits & tabics dal datare di lavoro fier ognilavaratere
dipendente & cui.al camma 2 un contributo ordinarlo Wimestrale:par! a £ 42,50 {quatantadué/50), a1
nettd del vigefite dontributo di salidareta e- allordo.delle spese di funzionamenta del Fondo tonihiis
detversamentys 3 partire dal 16 nitobre 2014.

misura complessivy di €:84,50 per ogntlavorators dipendeiite.

In case di raricato vefsaniants del contiibito.ordinanit dixcul al commi precedenti ¥ ingapo all'alerida
inademplente, che:2pplica il presente TENL la plena responsabilita véeso | lavoratorr délla perdita defle
relative prestazioni sanitarle: E'fatta salva la'facolia del lavordtore: di chiedeie all"azienda il fkareirmentd
defldannoisyhits:

Qualora convenzigni efo confratil colleftiv df assistenza sahltziia Imggidtiva In. 8tio. ddéndalmerite
giraptlscaie Al Hvorator condizient diverse rispette aquells assicurate-dal Fonde di i’ sopi, le partk
afiendali, piftamierte allg partl nazionall stlpulahtl, Loncorderantia
dell'adestone al Fonda. -

35

. Adetorieredn) versamernth trimesirale del 16 ottobre 2023, il predetto soptributia drdifiario triesteale,
al nietto del &hritribijto-di soltdarietd:e al lorda delléspess di funzionamsanto:del fando; & aumsntato:alla

condizioni, modalié & fempl-af fini 2%}




CamTOLR KN
NERME COMPORTAMENTAL E DISCIPLINARS

:’L. [I Ia'lmm‘mre deve szflgere I'compitl assegnatl nelrispetto daf prineipi di lealtd, corétferza’e diligenza &
porre i essere: una condatia confoiime alle prescriziodi del presante cohtratto -ed alle ngtrie che
petranpo gsseie adottate dalladienda secorida lagge.

2. [ duoveri dei lavoratar), come di sepulis esemnplificati fion-esauistivariehte,. cbl‘rismnd‘unn il rispéttn dai

valori formdaméntali chg Japartl candividonio pisere caratisristic del ragpartn 41 lavors gresso Imprase

he gestiscone servizi pubblicfessenzisli,

3. In particolare tutti i lavoraton che ogerano niel settorg dévond:

m

% 4, lTavorstore, oltye chaal présenie gontratto; deve uniformarsi;nelfambito del rapporto dilaviors, anche -

rlspettare.I"ardrio. ), servizio pd adaifigiere Ie formalits prescrités dallAzlenda. per il controila della
presenza;

svolgere [e mgnsigni affidategli con la dovuta diligenza, ossérvaide le disposizion] deal preserite
contratta, nonché le 1StFdIGR irijErtite dai superioni @ nspettanda Fordine gérarchico fissatn
dlliazignds;

gaservara g far osservare scrupolisamente tytte le norme df legge sulla prevenzione infortuni @ silla

Sicurezza preseritte dalla vigerte mormativé, nonchis titie le dispaisizionl 4! riguardy sianate
daﬂ’aﬁz{e'ﬁda steﬁﬁé,

ﬁstﬁnﬂm.ﬁﬁllﬂ.mlgﬁl‘ha f_nr. di’ Iu.cr‘d o4 titolo: Era’curtﬂ dﬂir.é.ima! Fararfori lavars, sttivits ditferent]
da quelle assegnate dalfazienda;

astenersi dalle svolgere nei locall aziendall, anché alidFfuer dellGrakg di lavard, aifivith pat fonto
proproo-diterz; '

aver cura def lscsll nonchié di totto giante aﬂ‘datp {miobili, atirezz], ‘macchinati, gtrymenti;
Atimeze); ecel;

tenarg, rigl'espletamaiita delle funzioni, un contegno: che- concdinra al bioh nome dell’Aziends ed
astanerst dal divulgare 5 1872 commentl © Informazion] lesie dallimigine & della repitazionie
dellAziends, ftto sakio Pesercido. del divitto di chitics sidacale;

fidntEnere Urta é6ndotts rispettota:versa | superiar, | eolleghi-di lavara e g)l utenit];

usservare futte: fe disposizioni dr- cavattere distiplinare; organizzativa e regolamentars Ji; genaia

disposte.con ordine dlsendzio;.

comunicare tempestivameitd all’Azienda Pésigntuals sarlaziohe del Fproptio domicllio righetto &
guille risuftante €Il dtto diassunsione;

asteriersi dilio svelgers, gnthe al ¢ifuort deiPorario 4 Javoro, attiith d1 pertinenza deltAziends o
the siand comungue.contrarie agli interessi della stessa;

forhine dgli uteriti Informazioni sulle condizoni ed i terrmifii contrattiish relati allg Prestaifone del
serylzi nEi imtdells propia furidong & resporsabiiiy;

I case -] incdenti, avvertiee: inmadiatamente I propiig réspensatile ditetio e provvedere a

_ran:r:;agh&re, ‘gve possibile, testimpnlanze wtre-a suffragare ognl eventuale alans di difesa: nanché
fareimmediato.rapperto al rientro In Sziehda.

a tutte l¢ ‘alire norme che: potranne essere adottats dall’ﬁﬂanda % du leggﬂ ‘@, Conirattazione

mllaﬁh'a

v ML S S S SO ey - b CRTE P




5. “Tall irineg devano essere poftate A connsderza del livarstore mediante Faffissione delle stesse nelle
Bachechs aziehdall efo'con stromefiti equipgllenti,

6. 1) lavoratore, & vichidsta delfAziands, deve softofiest in qualsiasi momento a visita medica di
accertamento dell'idoneftafisica helcasi previstidalia legge. I rifitite mgiustficito vérra considerato-atte:
di ihsubordinazione grave, disciplinarmarite sanzipnaio, e potrd comportare Viriimadiata. sospansiie.
tign retvibulta fing alja-efettuazione dells A&, Bve non rizalte JlTapparto:d! levore.:

7. & aziehdégarantiscono Fassistenza legale nonché Feventiale pagarento delie spese legal e ghidiZiarie.
Al laaraton che per mickyl prafessionall sohe: toinvelil In procediment! perali & civill, per fasti
direttamente eptinesticon Pesercio daiie fuiizioni svolte, peritanse aon dmendenﬂ da sug colpa:

At 67 = Daveri e responsabilita dét coriducentf

1, Feriva fastindo’le-disposiden’. prevists al precedante artlcolo 66, 1 conducente, privg di inizlars ii
sarvizig, deye agicdrafsl che ]_I'_*ure‘_h;in_:-Tn_ 2 [ul a#ffiato sta:in-stato-df-cofrétie funzlonamento; n cass
eontrario deve awertire Immedigtaments I'dzienda..

2. U conducente deve-gsslcurare, attraversol petasshil intefventi &/n. cantrolli efo segnalazioni, ikhuon
funzenamiento, I3 pulizg dslla eahina, il rifprnifientd del carbisiante éd il mantenimedtes dello
standard df §iclirezza 48l mezzo alfideto, cos) come definitt dal Godice dells strada’e/o d3-eyventusli
regolaiierit] azendall

4. Tlconducente ha olkligs di effettuara e attlvith nacessarip alimantenlmits dekiltoliapilfatii alla

Buida vichlésti per Yeserrizio.delle mansioriassegnate, fatio salve quantp previsto-dallfars, 32, lett=c,

il

2. Secpiifld quants distiplinate: dalfart. 126 bis.del Codice dealls strade -dl-éuf 4l D.Lgs. 15:1.2002, /.9,
thodifigate dal L. 2762008, n. 151, fonvertits.con modificazion! nella. [egge 1.8.200%; n. 214 - irj
casc di. decnrtazione dT panti della patents di gUida - dttestata da $pecifico Vefhale di contestazione
&fo accertamente - per effetio i Tnfrazioni 2l Codlie medesimg commisse. nal £oiss dellg
svolgiments dalle mansionl & comprovatamente. non imputabili dlla personale respansabilicy el
conducente, i facipers dei punfi conseitits: Ativaverso. Ja feqiénza f opportunl cers dl
aagiwnamentﬂ;:au'tﬂrfzzaﬁ dal competente min{stero; avviens a cérlco dell'azienda.

II mnmﬁ:&nte al quale pe‘r rnfftwi chi hun mmpurtinu iI lrcahziamentu, sia sospesa Ia patanta
awé dirittd alla D@rlseh.'azruné dal pnsm finw alla. deﬁniﬂnne del pru-:edfmeﬁtt: wammi,nlia"trath o
pehale fh Bdrso-¢ cobuNguE pet on parludu massimio A 18 whesi; durante. questo perodo: dovrs
essare: adibito -ad: altre ‘mansioni anche inguadrate: in livello. Tiferore. 51 $éns dellart. 2103 ce.,
€0inia 4, secondo le dispenibllita erganizzative:azlendall b3, 53 retrhuzlons verdd deteriilnata in.
baseallart. 16, coraia.s,

Qualera il procedimente amministrative o pénale di col 4l precedente Lom ima 51 Eohclida. éan f
tevioca el 3 gaterite:nvvein la sospensiane s prolunghi aitre Ttermini diculal'comia precedents:e
W-conducente fion accetti di esssie adibita Th via-diefinitia alle inansion d!sputhI anche’linguatdrate

in un livello-infericre cui Fazienda lo-desting, si faca luogo:alla ﬁsn]_uzjn_ne_ﬂel_Tap_pﬂi‘mﬁdl {3vdre com @ Ny

torrssporisiche:dell indannity sostitutiva del preavviso-e del tratthento.di fine rappoito.




B Quﬂ[ufﬂ 'l'I p‘r‘aceﬂimenfcr dinminlstiative o FEﬁTEIIE ch'e ﬁbhfa datﬂ Ium-ga alla mspEns'fan deII"a.:
al dlpendenta, guast ‘Uit safa raimp:egatn nelle mammn; di canducente avverd I mansiqnl clI:
partiivello e ta tegHtia.

8. il conducentehs Pobblige di-dareiimmediata eomuficazlons:alFazienda dniche indbatestdl ritirs della
patante,

-ART. 68 - SANZINLDISCIPLINAR)
1. i confarmita s guatdo previsto dall art, 7, legge . 30&;’?;}, lMngssenranzs da parie dei dipegndem? dai
dioverl gttineiiti alla svolgintents dellzprestazione: Tavorgtiva e alla carrettezza def. ranmpartamentu a8

eul: quelli indicati 8 precedentl art. 56 & «_Eu}', potFa:  dar ldogo, secorido J: _.g_r_a*.u!;l della mancariza,
altfapplicazione dellé seplienti. sanziond disciplibarit

d} rimprovera verbale.o seritto;

) multa nonsupsrisre a 4:0re di refriliuziong di ciil all’art. 27 del presente CONL;

£} sqépenisioné: fa) Javore adalla retrhizione globale fer uh peviado finoa 3 glarni;
d} sospansione dallavoro edalla retdbuzione glﬂha’le da 3 3 5.gidrni;

e} saspensione daliavors & dalld retrblizione globale perun permdnaﬁia &4 10 gornl;
f} lieénzidiments con preavifso;

£} licenziaments senza preavviso.

Nellindvidudzione della cirrelszione tra sdnelori e maniinze: )'azlends term tonte delle earatteristiche
ogpettive del fattd; honché delcomporfemento complessieo tenuto:dal laveiatere,

1 provvediiment! disciplinarinon pregiudiciho Yatcériaments df seentuall responsabilitd. eiviliper danni nelle
quali-sia incorso 1l laviordtare.

2. SANZIONI CONSERVATIVE

AYMANCANZE PUNIBIL CON I RIMPROVERD VERBELE & SERITTO

1l Vinproyeto veFsale o scriffo pud essere infliite per Jrregofarit nelfadempimento delld: prastatione
lavérativa; ingsservanza delle preserizioni e violaZloni deidaveri di corrétto corriportariants di leys Entit;;
'qu:ali rﬂ:ardﬂ o ahﬂcipat’a nes‘saziahe -:':Iel l‘m‘:@fﬁ EUPEﬁﬁI"i éi |irﬁ'rﬁ ﬂi tblleraﬁza e\reh'tualman'te WEHTSH'E

ecc,in assenza df pregiudizlo at beni azlendali o  agll vtenti.

BYMAHCINZEPUNBILL CON DA MILTA W

Siirigerre helle senzione discipiinare della muilia relle sepusint ipotesi, guali:

© @) i caso .di vna secopda fhahcafiza di--Guelle previste nella precedente lett. A}, eptro 2 anni
dall'applicazions del pritne fimprovero seritto;

b) ritavdgcolposo nella consegna della documentazlene aziendale, ove fichiesta;

¢} mancato: rispetto dél diviete di fitfmare laddove guests sista & sia specificatamente indicato e purché
'ta]E Iﬁfrﬁziﬂhé r'll:'bh p‘dsﬁa f.\l:':mljﬁqtie' prodocare '[m’me;dto- Eﬂrettr;t pregiudizle allinto 'm[t.é delle 5.

oz




e

d) per assenza tal dorniclile. comunicato allaienda durante fe faste oirie-di rEperibility. per-l Eoftrally.
delle assenzé per infarmitd previsto dalle: narme. difeggs;

¢] ihpssejvanga:délle norie:che regolaiio gh docessl-al doghi dl lavsro;

i negligenza nell'esecuzione del servizio.asseriat rispetto allelstrizianiimpartits;

Litrporis dellssvéntuafinulteviene devoluto entra il mese d dicembre diogni arino s barieficis diistitigion

bengfiche efn assistehziall inteing o agtefie.

a. In-case di una secanda marnganza per I mied esimd infrazioi= ¢ di Una térza miaricinza trd-fuelle praviste:
nelld precedents lett B), entro 2 annl dall'applicaziene della primva muit;
i pEE o dver esegiito 8 prestazians rchiests ddducendo impedimentd non verificabili;
€ inosservanzd di teigel, regolamentt o dispasizont in génars in miatera dr prevenziong infertuni, igiene e
Silirdzza sul {avoro:come ag’ esarviplo Futilizzo. dei' DR, gaite. ché per [a gravith della miarcansa [4.5tessa
N 518 parseguibie divérsaments;:
d. rifiute. di.assoggstiars; secahdd le norme vigenti, a editrolli sziendel dispast a tutela del pstimeonio

dellimpresa e di-guante allimpresa s affidato; Q%

Oy MANCANZE PUNIBILI CON LA SOSPENSIONE DAL LAVYORG E DALLA RETRIBUZIONE DA 3 A 5 GIORNI

5i incorre nel]a.san:rn'ne disclplinaré della sospensicne dal servizio &3 8 5 glokhi helle feglerit inotask

&, ntase da e gecthd iancanza tra: que!le previste:nella pFHGEﬂEE'I‘IE left. C.o di'una terza mancanzatrg
quelle previste nella precedents latt B); antro Zannl dqll‘appllcazrﬂne della prifna. santidne;
4 b. Ihosservanza gdilegg 6 regolamentie dagli.obblighi.di servizie, ¢He avrebbe potuly recare preghidizic.alla.
%, sieirpzza del servizlo o daring all'fimipréss & g ‘persong ; bvel'events nan 5§ slacverificato;
©. riffuto di eseguire ordini efo-dispesidion rdlative al seivizio: rmpartie dai. superiptf-0 dal preposti;
. velontario Sbliapdono del posto di lavore che non abbla causate pregudizhn al servizia o danio -
alFvnpiesa; _ '
e. ‘assenzaingiustificata fing adl un massime di. 2 givrnianche hior tonsaeutiv el ared.dl 12 mes.

E} MANCANZE PURIBIL CORLA SOSPERSIONE DAL SERVIZIOE BALA AETRIBUZIGNE DAG A 10 GHORN

Slincorre nell-sangione disclpli‘nare dells saspensions dal servizl €on frivezions dells retrkuzitne § G 2

* 10 gioril nell segiienti ipotas:

@ I gasg diaiis,secenda mantanza df qUeIIe previste halls précetante lett, DY o di una terza tra. quelle
previste nella: precedents lety C, eritro. 2" anti dalfspplicazione délla pitua sospenstorié Al servidio: e
dalla retribiizions

b. stato df manifests ubriasheszao softs Feffatto di stupefacenti heflozall di pertinenza delFaziends ma
non in:semizio,senza ¢he-eld determiniun pregivdizia sl seovlHo 6 Un danno: allaziends;

¢ {ontegna non fispettoso.o affensivo neiconfronti della cliantela/utenza o delfs cotriritiahza;.

4, diverbic fh:lgluso - bitpagaioso nel Eonfront i A6 dipendent! dell'azienda el ocali di pertivsriza
-aziendale senza turbamento dells vita @Zishdale; i

‘e, hegliganza o Inosservanza df leggi o regnlawmenti o degli: obbligh diseriizio; dellbarataments crimimessa,, 1

anche per procurargindebiti vaintagei a 48 o 2 terzi, eve |'effetio volyta nonsi slaviedficatp e sempre

che fa mannnxg Tion aghia: :‘:arattere i particdlage. grav[té a]h'erlentl perseguihile




F  ufiilzza durante il servizia stryment], mezzi e dispositivi aziendall per fini persenall, salvo che, per la
patticolare gravitd della mancanza o-per il pregiudizlo arrecats. all' Tmprésa, la stessa hon si diversamente
persagliblie;.

g per gssanza Thigigstificata vel terz 'g'_i;‘;m.di atiehe non‘topsecttive, nell” nellsreo df 12 megi, olire | dos
giornt di-cui dlla precedente letters D).

A SANZION) ESPULSIVE

F) MANCANZE PURIBILL CON |1 KICENAMENTO CON-PREAVVESQ'

In via esemp/ifizativa, sifhcorreGells sanzinnedisciplinare del iiehzlgnients con preavvisa ip igotesi:quali:
a, .case 0 una terdd mancanza tra qualle previste nella precedente:leth. E) entro 2.ammi dall'appliceziere
.defla- piipa sospensions; '
k. alterazione o aver eoitiliite ad aiterire I horale funziariafeata di mercanlsmi, apparetehi,
afirezzature, macchinarl ¢ sistemi inferatic] tnerenti |a sieurezia del servizio v altre: attidfa gestiahall;
€ lrreguiarita, frastiratezss o negligenza appure. nesservanza di leggh, dil regolament] @ deghi obblighi di
* servizie-dalle quall sia-derivato pregiudizic dlla sicirezza: dal sendizitrciti-dannial rigterale aziendaleo: s
. ease di teizl, 6 dnche con danin} aile persane;
d.. Bssenzs Inglustificats: dal servizio parl o superiorea 4 giorni nor consecuthv fall’zrde d] 12 rhes

e: riflutelinglustificatn-di settoporsi s V[sity medica di seertdrnentodellidonsta fsica nel casi previsti dzlla
legee;

§,  vilontarls gblandont, durante Porarie: givmaliere prastabllito, del propiia posta-di kivois cheabhis
cauisatio grave danno alfimpress;

g Tossérranza di leggl 6 Tegolarientt a:egilobkiligh di servizio delibaratamente camrmesse per procurare; =
Inilebit! varitagel a <& o.a tersl che abbla comungue procurato:danmo allazignda; :

h. eotiprovate minaeeesoingiude gravi varsd i dipehdentt dellt Yrpress, a ek manifésazionl caluniigss _ Y
o diffamatorie tél canfronti de]l'wnpresa fatto salve-quanto pravisto.dalfart. 66 sullesercizio del dirftte
dl critica sindacate;

i, DEniakra mancanza diequivalente gravitd,

) MIANCANZE PUNIBILLEOR L ICENZIANENTC SENZA BREAVIST

Sl incarrd:hella sanzions ;h,mpimare del licemzizmentn senza preavvlse per pgni mancanza: (he lede:
irreparsbilmente il rapporto di fiducla con Mmpresa,-rélativi & doviianche hon éspressarmeiite HigHlamati
' da[ presente ECNL dl entiti tate.da ]"']::Iﬁ ﬁﬂnseﬂtire’la pruseeuzmne anche provvisora del ragports i lavero;,

a, TIIEcm:: us:u, tiisn*azmna, 5uttraﬂnneafurtu dr summe m&mi, carhorants, rifiutio. tualstasl altra, Evsa di

spettanza o-di peftinenza delimpresa p-ad éssg affidat

pérceFloné d sorime iitiebite & danne della: clientala o ol uer qualsiasi compenso, anche nn: in dahara,.

o -gisilsiasi partecipgziond a benefichofferti, oitenuti o spereli, in relezione ad affail trattatiper. jAgioni

d'ufficio e comungue uso del rappotte df laviro pér-trarre illecko profitto hiar sé-o piraliv;

vielaziong deliberstd di‘leggi, di regofament o det doveri che possang arrecare © ahblano arregato. 5 fy
pregiudizio.alMinpresa o a ierzl; EY R
alterazione, falsificazione; sottrazione-di documenti i trashorto, rEgi‘stn o attl dell'lmpresa :
#. vie difatio confré | propri supérford, i colleghi, 1 collzberator] ovvero risse {ra colleghi nel [uogo di lavera;

T, mdmfipne o pa r‘tecipazmne & :lTsurdml tumiilii, Holenze durante il sendzlé & coffiwngiie negh amibft) el

b.




hi. Guandasiaaccertate che Fimpiege & stato conseguits mediante fa:produziens.di docvmerit] fdlsi b
Alizigti da nvalidith hoirsanabile &, omunqi; cori mézai fraudelenti;

. ravi gth, compoitamenti ¢ Wiolestie, dnche: df carattere séssiale, che sfano- lesivi délla dignits. della
persona;

. chnnjvente tollefenzs: ¢ octultamente di fattl e circostanze refativi a illecito” use; manemissione;
Blstrazione o satirazione disginme; nierdl 5'qualsiast 3tra cosadlEpettanza o o7 pertinénza-dellimpresa
piad essa.affidati o altri abush, comimessi da digendenti o da:ters;

K mhsehza sehzd glostificazitine per quating o phi. glomiconsgeitiv

I gondarinaipassats in gludicato perpeatl rioh dolposi;

m. condanne per sreath eommessi i danna dellazienda afi degli orgaii adendalio COTiunRe ciifressl,
nhell'esareizic delle flinzidni; .

. condanne pet reati contra. Fincolumits pu'b_b'lifa efo che desting partledldre sllarme seciale, qualli reatf
assoclativied | delftt] aggravati dalfa finaliti mafioss o terrdtistich & oriundue pef reati che tbinporting
paitd détentive non inferiorl 4 tre. anni diminimoeditiale; ' ;

0. Irregolare Hmbrtura dellg presense sul [avore 6 alterazione del-dacument! déi rimbarsi per trasferta o,
dei:document!inerentialls certificazion di ralatfia:

. statd di mantfests abiachezza o sotto Fefiette. di stupefacenil durante lararia di lvgre: ciuseide o
potendi Gausara i prEgludTllr:J 7l sarviglo & yirdanng aidzienida o alle persane;

G danneggiamento vilontad¥io sabotaggin di beni aziendali'ddi terz,

f.  falia dichiarazlone rélativa dlla situazione persairiale. inmerito.al carfehi pandenti ad al n::asellafi‘u glud‘lzrali
net east ove st tilevante. sifini dell’espietamentu della mansione.

4. NORKE PROCEDURAL) |
Il-presente articole ed 1l codics disciplinate aziendale devong. gssird affiss pefdianarderiesite in luoghi
‘délf"azienda accessibilia Tuth i dipendeniti.

T azielde:sario Tente 4d ddottate il pro) prif coetice disctpiiiarg Iy conformiitea quanto disposto dal presents
afticolo. [ codic disciplinari aziendall g1s eslstentt alfa. data di sottoscrizione del presehte: CONL saranng
ogeatto d armiohlzzazione cori ka narmativa dicuial presentertiedlo, sub1-3, enteo 13 vigerzr del prédefte ]

contretio. Saé Fatt sabi Teadic disetplinafdérticnt] da accordi aziendali conformi ai principlei progressione
e propordonalita preyisti dal presente articilip:

1"azisnda fion pud adottare dlcun prowedimento disciplimare nef confront del favoiatore senzy dvergl]
preveitiminetite coritestate Faddehito’ 6-4ehza, aderlo sentlto a.sua difesa o aver ricevuio par jseritho e sy
glustificazicnl.

Peirproyvedimiehti disq_:i_ﬁﬂfaaﬁ_;s"u periori:a] vichiahe verbale, ehie shintende svoltodin foyms tale da colifegiare
[ sddebite.e sentire e difessde] lavoiatore; ls Direridne dzigndale effettus (3 contastazione perifseritto.

-~ Laedntestazidne per lscritio dell'addebito deve essere tempéstiva tefiits fonta della nattira’ déll'addebiio &
géi tempi teenic) lfipost] da eventuali esigerize istruttorie,

Il {avoraiore entro it termiine i 5 giornt [averativi dal ricevifhernito délla contestazione scritta pud presedtare
€ proprie giustiticazien|soritte o: richtetlars di discutere |a cormtestazione stessa con.fa Dirézlone & puts farsi
asilstare da un rappreseitanite. dell"associdzione sindacale: eul aderisce o conferisee: mandsts: Ove rign
prowveda nel suddetto termibe, i ¢onslders £he noi dbbia milla da Hsservare o glustificare Tn relaziote
alFaddebito:-

Gualord JidipEﬂﬂEI‘ltE fidi-slg Tiv:grado di esercitaie (afacolty di euia) precedente comins & cadsa dl assenda
dal|avory ddvita 3 irfetmity per-imalattia o perinfortunio nan sul lavoro owwera dovuta a Infortumio sol
laworo, di gravith iale da Impedire Pesercizic del diriuo di ditesg, 11 iefmine dicll al precedente capoversod
spspeso fino al glormo di ripresa dellattivits, [amratma e £opTURdyE fion alre 30 glomllgvorativi dalla:

atts data df f‘:c&‘d[l‘n&nm ! ' e '




La Direziohe, completata Fistruttoria - fa quale, salvo casi di pariicelar tomplessith ogeetivamere
compravablilt da parte del'aziendz o dal lavorgtiie, -deve. etaurizsi Entra. trants glorni Evorativi, 3l
Ficevitognto da paing del lavoratare della-contestazions serifta - cotianica sl lvaratore Ta sanzione irrogata.
Mel.caso. i el lavdiFatore chieds diasseresentit per fornire e giustificazion! evvero produca giustificazion
stritte; { trents glorm! decorravie: dalle: data defleudizione o-det reedimento dells glustificaziqnt, Nel casi
parﬂmlamanta tomplessi, iFtemiiné di-cuf sopia & prorogato il ulteriofi 30 glordl. Decorse tale fefmine
 senza-emssiane di slein prowedirienito, Paziends nort pud comminare 5l dipendents alcuns. sanzlone al
riguarde.
Fermo.restandu o fecokd dladiie Faiteria, giudlziaria, il laverdigre quala sii Staty applicata una sanziong:
disclplinare diveisa dal licenizlathiento. pud preMmucvare, nei vent giorii successiv, ‘anche per mezo
del'associazions sindacale afla quale sla iscritto ovwero conferises mafidate, & procedures @ copdliazioiie
previste .dall'art; 7, comifil 6:¢ 7 della legge i 300/1870. 14 sahziokie disciplinare reste sospese fine allz
profiicla-da paite del coflegio,
Bwalora [ datore di [Bvare. non grosneda, entro 10 glomi lavarativi dalfinuite rivéltopli dall’Ispéttdrate.
teritoriale del lavero, a neminare il prGRTIS Fappresehtants fn seng al En[jegm di-cui &) cofmnia Pracedents;,
la Sanzigne diséiplinarénon ha effetto.
sl datgre. di‘laveto adizes 'sutoritd giudizlaria, Ta sanzione disciplinare resta sospesa fing alks deflfizlons:
del giudizla.

Nen pud tensisi corte:at alean Bfdtte. delle:saneion] disciplinari detorst dus anni dalla loro-applicaziona.

4.  SOSPENSICNE CRUTELARE NON. DISCIHLINARE,

Nel .case dii pngncanzedi particelare grauita . net w@sC ool "endity della mandinEg hon posEa &dtere |
fmmediatameits actertats, la Birdzione pur?: dispotre atitaly i caiitels, Eallontanaments del lavoratore dal

SEWIZE. fine alla gonclugiarie: del pracedinenty diselplingre. Durante iale. periodi: sl Tavgratoie: verrsy
tirisposta [a tetribyzione, salve nan risulti aceertata una Stia calps passibile di pmwﬁd[menm djsi;m‘l‘nare i
dilla lett. C & segueiiti del pressnte aftico]p. .

Nal asd In €yl . gipéndente sTa settaposto @ protedimantd penale per aver eommesso un: redtor il et
atcertaménto costituisca tausa o1 risoludone del rappoite di laverd ai s&nk dal presente; arficola, Ia:
Direzmne ﬁarmu reﬁandu iI ﬂll"lftl';l fi apottars ] i:erWEd?m&ﬁﬂ Htenutj ﬂppﬂ!‘l‘uﬂl} puh dls:jar:re Ia

BaAfica; Senza; det:c:_rl‘e_ma dI ret_nbuzrﬂne né di anzlarifis.

Ove véhiga iriogata Ta sanzione del licendlathento, essa dvra: effetto dal momenib in el & staty- |:l15pas£a la
sospengione cattelare, _ .




ARTICOLO NUOVO
Misure di incentivazione della previdanza complemeniare.

Le-Parti, In‘felaziohe AlPétoluzens del sistenia previdenziale pribblice chbligatorio. ad al fine: di promioyeie:
[} swmppo della pravidenza complemsntars, cancordans di stabilire nuove misare Hl-sastémmo. previdengiale,
in faipee del perganals, dh perticolare diel huovi assunti,: al fine di favoritre Fiscrizigng alla previdenza
eanmplethentate attraversd I'Tncrémenio dild fesizione contributive individyale.

1. Al lavgratori ooyl assuntt 3 partlre délly. data.diséttoserizions del presente ECHL wiene:-riconosciuta e
passibilith df aptare - ehitro il pésiode di 6 fiesi dalFassunziene entro ol va ‘esercitata la smelta dail
destinazione peril TFR — per la corversione: det trattamentt’ dégll aument] peviodicl A anzisniis di eyl
ail'ait. 30 del €CNL 10 Tuglio 2016 2 28 CCNL'6 dicembre: 20461 misure contibutive:a sestegric, delld
previtlenza comglemeantars,

2. Net confronti-oi i Tavoratort verd versaty esglushvaimenta-al Fandi ensione Freviambiente |imperto
cotrispendahts aliaiiviaite: harladice, calicalgs. h wéntasaiosimi, maturato secondor |e regole previste
dagli articoll cortratinali soprd eitati-&d lle medesithe stadenze, faggiomte del 105 e-riproporzionatd
s 12 mensiliea, perglt lnpaorti nitart di seeditodporat,

1. Livellz | Imperia.
£11,2§
€15,56 |
€766
L €34,52 |
€76 85
£28,07 |
| £31.83 |
€3342 |
| €57.28 |.

1o (e [ [ o |wn | e [0 (4 [ =

1V lavoratore ché ks optata per [3 tonversionedegll aument! perfodici A abzlignitd In misute. Lontribigive:
ai]ﬂ previdenza boiplésgntars ha diritfe 4 méturare. misure contributive: o frazioni di -esse. fing: 3l
taggllngimentn: dEII“Tm_IJD!‘I_q frrassima di eul ahlatabella seguente.

Pig. 75477




_ Livella | Ipiporte
€ 185,60
€2726,60 |
€745,20 |
. £268,5D
| £280.20
€363
€334,20
 £372,80 |
 £502,70 |

0 o0 i | (e fi e (s 1

. In case di-passapgip diftvells i ivoratars mantiene Pirmparto lncifra relatii al ivillo.diAppartendnzaie

fa fesdtone del trigndio in cofse & utileagli effett] della maturaziona del suciassivo impoita.

Tali impeit. costitdiscono. contiibuzlone -aggiuntiva. corfispasta per 12 msasilitd & taies del dators-4F
|avoro: nélla, posizicn individiiale del singole. lavoratare optante présso jl Fondo Préylarbiente: e i
§6ho partanto’ compltati ad aicun effetto €. non costitwscono base. di galcald. ai fifd retHbutivi 4
vorfaspofisicng indiretta o.differiia, vl comprese 11 TFR.

| lavoratarf &4 tn seivizia-gila data-F sottescrizione del presenite CCNL, chg hof hamo afigata-compiuty
la piegasmatorazione degh-dumenti perlodicidi-anzianita:z nermsz ﬂégi'l’arl:’f 30 e78.561r4 tﬁatlpdﬁsﬂﬁa-
chiedere in relazlone 2l perindo mancanie a tale completa matirazions, applicizione: delle kegole di g
al precederrﬂ comitii per fattihuzans dell misure perindiehé di sostegni Sl sTsterd. 8 preultierizﬁ:
coriplemerntars:

I fa] ¢as0, soiho coriservat] In ciffa fissa non asserbliile gl irporti giz percepit! 4 tiolo i aimewti

pefiodici di anzianita maturat dlla:datadi presentazions dellafichiasta..

Resta ferno cherionispiettana le misure feriodiche pér.gli anri di anzianiia di servizip cheg hinig gl dato

titelg dlia percezione degh-aumenti-tHEniall.

In. considerazione: delle finality dulla previdenze edriplétentive & delle ‘esigenze di continiity defla

centribozisne, la richiesta diapplicaziorie delle sopratitate Misire perisdichie:a sosteeno della previdenza

complerientare& revocablle.

HOTA A VERBALE

Per | dipendanti delle conperativé aderdnti.a Legactup Pradeizionie € Sefviz; Fonfcooperafive: Lavoro &
SewlzT Agc] Eenrlzl E vailte quantu Sﬂltﬂﬁﬂrltﬁl mn le DDSS in data 18 giugno: 243;18 in materia t!r§ s




LCNL & dicembire 2056 — ARTICOLO NUOVD:- FONDRAZIONE RUBES TRIVA

4.

i Fohdazione Rubes Triva;, organlsme pariteticg e Enie: bilatérale ricanesciute da! ministerd del
Lavoro, el rispetfo del principl sancii dalts :Costltuzione ¢ délie- disposiziont délle legal vigenti,

‘Ahefmuove, otganizza e gestlsce tutte le. iniZiative formative ed e Infurinative. téde: salvapudrdare
Tt agrita peicofisica-dei lavorator] dell'iglene armblantale i matecl of saliftde siiurezid nél luaghT d1

lavir, élaborasiudi e progettiawid finaiizzatl e coadiuva e imprese nell'adoinn e di strategia finalizzio
alla dIffugiorie delle culturardella prevenzione.

LA Fofddzlorie Ribés Triva.atiua quanto previste dallart, 51, qormiva. 3bis del B Lgs. n. 81/2008 e, si
Aikigsts: dalfe impiesd; rilascia. Lattestezione: di asseverpzione: dei Modglli df géstione oi.zui All'ad.30
deiig stdsso D. LS., séeohdp o procediranperativa UNI/Bdfi22:2086,

L& imprese ¢hé applitana i) CCNL Assoambiente 6.12:2015 enme finnavaie. con PAgpordo 17.52022, 3
far @ats:dal 1° geridaio. 2022 versano slla Fandazione Rubas Triva un‘imperto pariatf eure 1,004l inese,
Ehé auments & el 2,00 del 1° gennaio 2025, per quatterdicl wensility, per ogni dipendeiins assohte
cih quilsTasi tipa dappartddilavers, inferzain-ciascuna azigngy gl 1* gennato.di oghi aniio, & talfineg
l& ssoétazlani datorizli Toralianne alla Fondazione Rubes Triva T datirelativi'al numero dei dipshdent!,

It versamento delfimporio suindigaie dila Fondazione deve essere effetiuato entro 1 31 maggio
del’anno 47 riférimenta,

Nelile friaks delliscrisione dellé infpéase, \a Fondazione organizzerd, dYinfesa can Assbarbiente & chti j&
Formt Istitutive;, specifiche iniziative di infonviazione In ordine alte: attivith defls sfessa; le:Fantiistinytive
dell- Pandaziode, alfres| definiianno coh Asstamblents; entee il 30 glugng 2023; e conseguent
madifiche.dells Statute,.







Le-OrganizzaziantSindazalisi impegnang-a sciogliere 1 riszova Inordine alia présente otésl dl atcoidn entro

i AL E:é,\u%ﬂa .

Con-lz sottoseriziene deila presente Intesa 1@ Organizzazioni $indaesll sasgendano v stato di agitazigne oo
conseguente revoga dello sciepero praclamatoe. per i 28 giugrio piv.

Figra;, 18 miaggla 2022







