GIOVANI

CITTA DI BIELLA © @
Assessorato alle
Politiche Giovanili

FINALITA

Offrire ai giovani |'opportunita di effettuare un
tirocinio in aziende biellesi disposte a sviluppare un
progetto formativo di qualita, per accrescere le loro
competenze e sperimentare percorsi innovativi che
permettano di investire sul nostro territorio o nelle
aziende stesse le professionalita acquisite.

DESTINATARI

Giovani fino ai 30 anni:

- 16 Stage “Profili trasversali”: destinati a
laureandi o laureati in qualsiasi Ateneo e residenti
in provincia di Biella oppure laureandi/laureati
presso |'universita a Biella, anche non biellesi.

| laureandi dovranno avere non pil di due esami da
sostenere e la tesi.

- 8 Stage “Profili emergenti”: destinati a giovani
da tutta Italia, laureati/laureandi.

Per alcuni profili vengono accolte anche
candidature di specializzati post diploma ITS.

DURATA 6 mesi.

RICONOSCIMENTO ECONOMICO
- € 700 mensili per i “Profili trasversali ed emergenti”
- € 1.000 mensili esclusivamente per “Profili emergenti”

qualora la distanza abitazione-sede di stage superi i
50 Km.

SCADENZA

La documentazione dovra pervenire all'informa-
giovani di Biella entro martedi 29 settembre 2020
via e-mail a infogio.stagequalita@comune.biella.it

ESITI
La selezione verra effettuata dalle aziende. Gli esiti
saranno comunicati indicativamente entro novembre.

PROGETTO, BANDO COMPLETO ed
ELENCO dei PROFILI RICERCATI su

www.informagiovanibiella.it/stagediqualita

INFORMAGIOVANI | VIA ITALIA 27/A BIELLA | 015.3507380-381 | [ Informagiovani Biella

LE BORSE SONO REALIZZATE CON IL SOSTEGNO E LA PARTECIPAZIONE DI

BANCA SIMETICA S.P.A.

GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI DELL'UNIONE INDUSTRIALE BIELLESE
CNA ASSOCIAZIONI ARTIGIANI DEL BIELLESE | CONFARTIGIANATO | ASCOM

CONFCOOPERATIVE PIEMONTE NORD | LEGACOOP

COLLABORANO:

CENTRO PER L'IMPIEGO DI BIELLA
CAMERA DI COMMERCIO

CITTA STUDI BIELLA

GI GROUP, RANDSTAD, CONFESERCENTI



